PROCES-VERBAL

PJ : Diaporama

L'an deux mille vingt-six, le deux avril & dix-huit heures, le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni 4 I'Hotel de Ville, en seance
publigue sous la Présidence de Madame Virginie LUTROT, Maire, 2 la suite de la convocation faite le vingt-six mars deux mille vingt-six.

Présents : Mme Virginie LUTROT, Maire ; Mme Héléne BRIFFAULT, M. Dominigue DELANOS, Mme Catherine RACINE, M. Jean Philippe
RIGAUD, Mme Fabienne BEAUDOIN-VAUCELLE, M. Arnaud BRACHAIS, Mme Lysiane DUPLESSIS, M. Nicolas MALIN, Mme Nadine
BELLEGO, M. Gary HATTON, Mme Anne-Laure SELLE, Maires délégués et Adjoints ; M. Dominique FOLDRIN, Mme Armelle RIDARD,
M. Philippe WESOLEK, M. Eric BRUAS, Mme Claudine COLBOC, Mme Ketsia GLOAGUEN, M. Olivier VAVASSEUR, Mme Virginie
LEROUX, Mme Mireille MERGEM, M. Rodolphe BORCARD, M. Anthony LE GUEN, M. Mansour EL JORDI, Mme Angélique GILLE, Mme
Stéphanie LELIEVRE, Mme Houda SOUKRATI, Mme Andréa DENIS, M. Baptiste LINTCT, M. Yann KERVELLA, Mme Anne-Sophie
VENTE, M. Jean-Cyril MONTIER, Mme Anais THOMAS, Conseillers municipaux

Procurations : M. Didier LEBRETON 4 Mme Armelle RIDARD, M. Jonathan CHERET a Mme Catherine RACINE

Nombre de conseillers :
- en exercice : 35 ; présents : 33 ; votants : 35 ; 33 pour D79 et DE8 ; 34 pour DSY et D81

Date de publication/affichage des délibérations : 8 avril 2026

ELECTION D'UN SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur Baptiste LINTOT est désigné comme secrétaire de séance, et est assisté de Monsieur
Cyril COURTIER, Directeur général des services.

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 12 MARS 2026

Le procés-verbal est adopté a 'unanimité.

COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE

25 03/03 Mission de conseil et d'assistance juridiqgue (Chemin rural 19 TLC) - Maitre TARTERET,
Cabinet ACCESS AVOCATS : taux horaire de 150 euros HT dans la limite de 5 000 € HT

26 10/03 Hotel de ville - Rénovation énergétique - Demande de subvention au titre de la Dotation
de Soutien a I'lnvestissement Local (DSIL), pour une dépense estimée a 1 921 210,67 € HT

27 10/03 Hétel de ville - Rénovation énergétique - Demande de subvention auprés du
Département, pour une dépense estimée a 1 921 210,67 € HT

Il n'est pas fait d'autres remarques.

Les dossiers ci-apres présentes ont été illustrés par une présentation dont e diaporama est annexé
au present compte rendu.

Votre cotrespondant : Catherine PELHATE — Chargée de mission Administration générale - Direction générale des services
Téléphone : 02 32 84 55 12 - Courriel : c.pelhate@pj2s.fr
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DELIBERATIONS

43. CREATION DES CONSEILS COMMUNAUX : STATUTS ET DESIGNATION DES MEMBRES
(rapporteur : V. LUTROT)

La commune nouvelle de Port-Jéréme-sur-Seine a &té construite, avec le souci du respect de l'identité et des
spécificités de chaque commune fondatrice.

Pour le mandat 2026-2032, il a été confirmé le maintien des communes déléguées qui fonctionneront grace a
un maire delégué et des conseillers municipaux délégués. Néanmoins, afin de renforcer la démocratie
participative, en associant des habitants a la décision et & I'action municipale locale, il est proposé de créer
des conseils communaux, sous la forme juridique des comités consultatifs (article L. 2143-2 du code général
des collectivités territoriales).

Ces conseils sont composés conformément aux engagements pris dans le cadre de la campagne électorale.
Il est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code général des colleclivités territoriales et notamment son article L. 2143-2,
Vu la délibération n°37 du Conseil Municipal du 20 mars 2026,

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL,

APPROUVE la creation de comités consultatifs dénommés conseils communaux, régis par les statuts joints
en annexe,

FIXE, outre le Maire {(membre de droit) la composition des conseils communaux, ainsi qu'il suit :

Conseil Communal d’Auberville-la-Campagne :

Didier LEBRETON (Maire délégueé),

Armelle RIDARD, Ketsia GLOAGUEN, Rodolphe BORCARD (Conseillers municipaux),

Colette BOUVET, Gilles CAILLEU, Aurélie DANJOUX, Marie DERQUAULT, Florence LENORMAND,
Chantal MARTIN, Mégane MILLOIS, Hervé PARIS, Bruno ROPARTZ, Tony SOULARD, Vanessa
TOCQUE, Gilles TOUGARD, Yasmina ZENATI-DUCHEMIN,

Conseil Communal de Touffreville-la-Cable :

Dominique DELANOS {Maire délégué),

Dominique FOLDRIN, Anthony LE GUEN (Conseillers municipaux),

Liiane DUPLESSIS, Marina GRANCHER, Leslie LAGARRIGUE, Syndie PELLETIER, Anthony
ROUSSEAU, Philippe SAINT-LAURENT

Conseil Communal de Triquervitle :

Catherine RACINE (Maire délégué),

Claudine COLBOC, Angélique GILLE, Jonathan CHERET (Conseillers municipaux),

Anne-Laure CADORET, Claude DUVAL, Jean-Yves LEFEVRE, Céline ORY, Dominique TESSON, Sylvain
VARIN.

.........................................................................................................
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Monsieur MONTIER indique & Madame LUTROT gque les élus de sa liste vont voter conlre ces
conseils communaux parce qu'ils estiment qu'ifs n'ont pas de légitimité. Les seuls élus de Pori-
Jérbme-sur-Seine sont les conseillers municipaux. Sefon M. MONTIER, la constitution de ces
conseils communaux est le fruit d'une réflexion inferne a la majorité, donc il estime que ses membres
ne sont pas représentatifs de f'ensembie des habitants de la commune.

Madame LUTROT répond a Monsieur MONTIER que c'est son droit, mais elle précise que ce n'est
pas le fruit d'une entente au sein de la majorité, mais que cela résulte de la charte de gouvernance
qui a été signée au moment de la fusion, dont fa mise en place était prévue dans la loi "Pélissard”.

Monsieur MONTIER ajoute que ces conseils sont constitués de proches de la majorité et que ca ne
représente pas l'ensemble des points de vue qui peuvent exister dans les villages.

Madame LUTROT répond qu'ils n'ont pas été choisis, en raison de leur proximité avec la majorité,
mais parce que ce sont des habitants qui avaiernt envie de s'investir pour leur village.

Monsieur MONTIER ajoute qu'il ne connait aucune des personnes mentionnées, et qu'if aurait pu y
avoir concertation pour constituer ce panel.

Ceite délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS).

44. CREATION DES COMMISSIONS MUNICIPALES
(rapporteur : V. LUTROT)

Le Conseil Municipal de la commune nouvelle peut former, en son sein, des commissions municipales, afin
de preparer et examiner les dossiers a I'ordre du jour des prochaines séances du Conseil.

Le Conseil Municipal choisit librement :
- ie nombre de commissions,
- les compétences de chaque commission,
- le nombre de membres de chague commission.

En tenant compte des différentes attributions communales et dans une logique de bonne administration des
services municipaux, il est envisagé de créer cing commissions.

Le nombre de membres a été défini, a la suite de la consultation des intentions de chaque liste et de chaque
conseiller municipal. Il est néanmoins précisé que tous les conseillers municipaux peuvent assister a toutes
les commissions municipales.

It est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-22,
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Aprés en avoir délibére, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DECIDE de créer cing (5) commissions municipales selon les modalités suivantes :
- Commission "Education, Jeunesse ef Sports"

- Commission "Culture et Evénementiel"

- Commission "Cadre de vie et Transition €cologique”

- Commission "Finances, Grands projets et Services publics”

- Commission "Solidarités"

FIXE, outre le Maire, membre de droit, [e nombre de membres de chacune de ces commissions ainsi qu'il
suif

- Commission "Education, Jeunesse et Sports” : 12 membres

- Commission "Culture et Evénementiel" ; 9 membres

- Commission "Cadre de vie et Transition écologigue” : 9 membres

- Commission "Finances, Grands projets et Services publics” : 13 membres

- Commission "Sclidarités" : 11 membres

PRECISE que tous les conseillers municipaux, méme non-membres d’'une commission, peuvent assister &
toutes les commissions municipales,

PRECISE que peuvent participer aux réunions de commissions, sans participation au vote : sur invitation du
Maire ou du vice-président de la commission, les agents municipaux concernés ; et sur invitation du Maire
déléegue, les membres des conseils instaurés par délibération n°43 du 2 avril 2026,

PRECISE que les réunions de commission ne sont soumises a aucune condition de quorum et que les
cohvocations aux commissions seront adressées aux conseillers par voie électronique.

En paralféle, Madame LUTROT indique que tous les conseillers municipaux sont invités & assister
aux Commissions de Caux Seine agglo qui seront mises en place le 10 prochain. Elfe précise qu’'a
partir de septembre ces réunions pourront étre suivies en visio et non plus exclusivement en
présentiel. En effef, les temps de déplacements entre Lillebonne et les communes membres peuvent
empécher la participation de certains, ainsi afin de permetire que les commissions soient les plus
ouvertes possibles aux conseillers communautaires mais aussi aux conseillers municipaux il sera
possible de suivre fes réunions en visioconférence.

Monsieur MONTIER indique qu'if a observé que la notion de "sécurité" avait disparu des intitulés, et
il souhaite savoir dans quefle commission seront abordées ces questions de sécurité.

Madame LUTROT répond que ces questions seront abordées comme précédemment dans la
Commission "Finances, Services publics”.

Cette délibération est adoptée a l'unanimité.
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45. DESIGNATION DES MEMBRES DES COMMISSIONS MUNICIPALES
(rapporteur : V. LUTROT)

Les membres des commissions municipales sont désignés par délibération du Conseil Municipal.

Le code général des collectivités territoriales ne précise pas le mode de scrutin applicable & cette désignation,
toutefois, il impose que "la composition des différentes commissions, doit respecter le principe de la
représentation proportionnelle pour permettre I'expression pluraliste des élus au sein de l'assemblée
communale”.

La jurisprudence a considéré qu'aucune liste représentée au Conseil Municipal a l'issue des élections
municipales ne devait étre exclue des commissions.

Aprés avoir recueilli les souhaits de chaque liste et de chague conseiller, il est proposé de procéder aux
désignations suivantes.

il est donc proposé au Conseil Municipaf la délibération suivante :
Vu le code général des collectivités territoriales,

Aprés avoir constaté 'unanimité pour ne pas procéder & un scrutin secret,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

DESIGNE membres de :

- la Commission "Education, Jeunesse et Sports" : Fabienne BEAUDOIN-VAUCELLE, Arnaud BRACHAIS,
Eric BRUAS, Jonathan CHERET, Claudine COLBOC, Andréa DENIS, Mansour EL JORDI, Anthony LE
GUEN, Stéphanie LELIEVRE, Baptiste LINTOT, Houda SOUKRATI, Anais THOMAS :

- la Commission "Culture et Evénementiel” : Nadine BELLEGO, Rodolphe BORCARD, Andréa DENIS,
Lysiane DUPLESSIS, Ketsia GLOAGUEN, Baptiste LINTOT, Mireille MERGEM, Armelle RIDARD, Anne-
Sophie VENTE ;

- la Commission "Cadre de vie et Transition écologique” : Claudine COLBOC, Dominique FOLDRIN, Gary
HATTON, Didier LEBRETON, Stéphanie LELIEVRE, Anne-Laure SELLE, Philippe WESOLEK, Houda
SOUKRATI, Jean-Cyril MONTIER ;

- la Commission "Finances, Grands projets et Services publics" : Nadine BELLEGO, Héléne BRIFFAULT,
Dominique DELANOS, Dominique FOLDRIN, Angélique GILLE, Stéphanie LELIEVRE, Virginie LEROUX,
Armelle RIDARD, Jean-Philippe RIGAUD, Houda SOUKRATI, Olivier VAVASSEUR, Philippe WESOLEK,
Yann KERVELLA ;

- |la Commission "Solidarités" . Nadine BELLEGO, Héléne BRIFFAULT, Andréa DENIS, Angélique GILLE,
Ketsia GLOAGUEN, Nicolas MALIN, Mireille MERGEM, Catherine RACINE, Armelle RIDARD, Houda
SOUKRATI, Jean-Cyril MONTIER ;

PRECISE gue tous les conseillers municipaux et les membres des conseils communaux peuvent assister aux
commissions municipales.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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A sa demande, Monsieur WESOLEK est ajouté comme membre de la Commission "Finances,
Grands projets et Services publics”.

Cette délibération est adoptée a l'unanimité.

46. CONSEIL DES SAGES - ADOPTION DES STATUTS POUR LE MANDAT 2026-2032
(rapporteur : H. BRIFFAULT)

Les personnes de plus de cinquante-cing ans représentent une part croissante de la population et elles sont
de plus en plus nombreuses & vouloir contribuer par leurs compétences, leur expérience, leur savoir-faire et
leur mémoire & 'amelioration de la qualité de vie et au maintien du bien vivre ensemble.

Considérant I'engagement de la Commune envers les séniors, le Conseil Municipal de Notre-Dame-de-
Gravenchon a décidé par délibération du 15 mai 2008 de créer un Conseil des Sages.

Son périmétre d'action a été étendu a I'échelle de la commune nouvelle de Port-Jéréme-sur-Seine en 2016
{délibération du 23 juin 2016).

Le Conseil des Sages est une instance de consultation, de concertation, de réflexion et de propositions auprés
du Maire et de ses adjoints. |l ne dispose pas de pouvoir décisionnel.

l.es modalités de constitution, de composition, ses modes de fonctionnement et de renouvellement sont fixas
dans ses statuts qu'il convient d’adopter pour la période 2026-2032.

il est donc propose au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code général des callectivités territoriales,

Vu [a délibération du Conseil Municipal de Notre-Dame-de-Gravenchon du 15 mai 2008,

Vu la délibération n°173 du Conseil Municipal du 23 juin 2016 validant la création du Conseil des Sages de
Port-Jé&rome-sur-Seine,

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL,

APPROUVE les statuts du Conseil des Sages pour le mandat 2026-2032, tels gu'annexés.

Madame BRIFFAULT précise qu'un appel a candidatures a été lancé et que les personnes
inteéressées peuvent postuler jusqu'au 15 avril,

Cette délibération est adoptée a l'unanimité.

47. CONSEIL MUNICIPAL DES ENFANTS — REGLEMENT
(rapporteur : F. BEAUDOIN-VAUCELLE)

La Ville de Notre-Dame-de-Gravenchon a créé en 1990 un "conseil municipal jeunes”, devenu au fil des
années le Conseil Municipal des Enfants (CME).

.........................................................................................................
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Cette instance vise & ;

- faire s'exprimer les enfants, et valoriser leurs idées,

- réaliser des projets grace a un hudget spécifiquement alloué,

- connaitre le point de vue des enfants de la commune, sur certains sujets. ..

- favoriser le rapprochement intergénérationnel,

- favoriser le dialogue, I'échange et la confrontation des idées dans le respect mutuel.

Lors du précédent mandat, il a &té décidé d'étendre son action a I'ensemble des éléves des écoles de Port-
Jéréme-sur-Seine.

Il est propose de confirmer cette instance pour le mandat 2026-2032, dont les modalités d'organisation et de
fonctionnement sont définies dans un réglement intérieur.

It est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2143-2,
Vu le budget de I'exercice en cours,

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL,

CONFIRME la mise en place d'un Conseil Municipal des Enfants, pour la mandat 2026-2032,
APPROUVE e réglement intérieur du Conseil Municipal des Enfants, tel qu'annexe, -

PRECISE que les credits spéecifiquement alloués aux projets de cette instance sont inscrits au budget.

Cette délibération est adoptée a I'unanimité.

48. CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS - DETERMINATION DU NOMBRE DE MEMBRES
(rapporteur . N. MALIN)

Le CCAS (Centre Communal d’'Action Scciale) est un établissement public communal chargé de définir et de
mettre en ceuvre la politique sociale de la commune. Dans ce cadre, il exerce des missions légales obligatoires
(aide sociale) mais aussi des actions facuitatives, directement crientées vers les populations les plus fragiles.

Le CCAS est ainsi un interlocuteur privilégié pour les différentes institutions en charge de la politique sociale
{Département, CAF...) avec lesquelles il noue des partenariats pour construire des projets adaptés au territoire
communal.

Le CCAS est géré par un conseil d’administration présidé de droit par le Maire, qui comprend, en nombre
egal :

- d'une part, des conseillers municipaux élus par le Conseil Municipal,

- d'autre part, des membres nommés par le Maire représentant les associations locales.

En tenant compte du besoin large de représentation des différentes associations et des communes déléguees,
il est proposé de fixer ie nombre de membres du Conseil d'Administration du CCAS a 16 membres.

.........................................................................................................
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It est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code géneral des collectivités territoriales,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article L. 123-6,

Aprés en avoir delibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL,

FIXE & 16 (8 conseillers municipaux et 8 représentants des associations locales) le nombre de membres du
Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale, auquel s'ajoute le Maire Président de droit.

Cefte délibération est adoptée a 'unanimité.

49. CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS - ELECTION DES MEMBRES
frapporteur : V. LUTROT)

Outre le Maire, le Conseil d'Administration du CCAS comprend, en nombre &qal

- d'une part, des conseillers municipaux élus par le Conseil Municipal,

- dautre part, des membres représentant les asscciations investies sur les domaines de compétence du
CCAS.

Dans les deux mois suivant son renouvellement, le Conseil Municipal doit procéder a I'élection des conseillers
municipaux membres du Conseil d’Administration.

En verfu de la délibération précédente, il convient d'élire huit conseillers, selon les modalités suivantes :

- le scrutin est secret,

- il est possible de présenter une liste incompléte de candidats,

- Pélection a lieu au scrutin de liste, & la représentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage ni
vote préférentiel,

- les siéges sont attribués aux candidats d'aprés ['ordre de présentation sur chaque liste,

- siplusieurs listes ont le méme reste pour l'attribution du ou des siéges restant & pourvoir, ceux-ci reviennent
a la ou aux listes qui ont obtenu le plus grand nombre de suffrages. En cas d'égalité de suffrages, le siége
est attribué au plus agé des candidats.

Vu le code de l'acticn sociale et des familles, et notamment ses articles L.123-8, R.123-8, R.123-10 et
R.123-15;
Vu sa délibération n°48 du 2 avril 2026 fixant 4 16 le nombre d'administrateurs du CCAS ;

Aprés un appel de candidatures, il est enregistré les listes suivantes :

Liste A : Liste B :
Nicolas MALIN Jean-Cyril MONTIER
Héléne BRIFFAULT Anafis THOMAS
Nadine BELLEGO Yann KERVELLA
Catherine RACINE Anne-Sophie VENTE
Gary HATTON
Ketsia GLOAGUEN

Armelle RIDARD
Mireille MERGEM

.........................................................................................................
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il est ensuite procédeé au vote au scrutin secret.

Le dépouillerment a révélé les résultats suivants :

- nombre de bulletins : 35

- bultetins blancs ou nuls : 0

- suffrages exprimés : 35

- quotient électoral (nombre de suffrages exprimés / nombre de siéges a pourvoir) : 4,375

Ont obtenu :
Nombre de siéges Nombre de sieges
. attribués par attribués par
Nombre de voix application du Reste application du plus
quotient fort reste
Liste A 31 7 0,375 0
Liste B 4 0 4 1

- Liste A : 7 siéges
- Liste B : 1 siége

LE CONSEIL MUNICIPAL, a €lu membres du Conseil d’Administration du CCAS : Nicolas MALIN,
Héléne BRIFFAULT, Nadine BELLEGO, Catherine RACINE, Gary HATTON, Ketsia GLOAGUEN,
Armelle RIDARD, Jean-Cyril MONTIER.

50. COMMISSION D'APPEL D'OFFRES - ELECTION DES MEMBRES
(rapporteur . V. LUTROT)

La commission d'appel d'offres (CAQ) est une instance qui intervient obligatoirement dans I'attribution des
marchés publics les plus importants.

La composition de cetie commission est fixée a l'article L.1411-5 du code général des collectivités territoriales
{par renvoi de l'article L.1414-2 du méme code) : outre le Maire ou son représentant (président de la CAQ),
cette commission est formée de 5 conseillers municipaux élus par le Conseil Municipal, selon les modalités
suivantes :

- le scrutin est secret, sauf si unanimité du Conseil Municipal pour un scrutin & main levée,

- scrutin de liste, sans panachage ni vote préférentiel (les listes peuvent toutefois comprendre moins de
noms gu’il n'y a de siéges de titulaires et de suppléants a pourvoir),

- répartition des siéges a la représentation proportionnelle au plus fort reste,

- a partir du méme vote, les siéges sont attribués pour 5 siéges de membres titulaires et 5 siéges de
membres suppléants. Il est précisé que les suppléants sont définis par liste, et non chacun au regard d'un
titulaire précisément désigné. En effet, un membre titulaire empé&ché {provisoirement ou définitivement) est
remplacé par l'élu venant immediatement aprés le demier titulaire élu de ladite liste (= le premier
suppléant).
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Il est précisé que le Président de la CAO peut inviter le comptable public et un représentant du service en
charge de la concurrence & participer avec voix consultative aux réunions de la CAQ.

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.1411-5 et L..1414-2,

Apres un appel de candidatures, if est enreqisiré les listes suivantes :

Liste A : Liste B :
Gary HATTON Jean-Cyril MONTIER
Anne-Laure SELLE Anais THOMAS
Didier LEBRETON Yann KERVELLA
Lysiane DUPLESSIS Anne-Sophie VENTE
Dominique FOLDRIN
Virginie LEROUX
Claudine COLBOC
Mansour EL JORDI

Stéphanie LELIEVRE
Virginie LUTROT

Aprés avoir constaté 'unanimité pour ne pas procéder & un scrutin secret,

- hombre de votants : 35

- nombre d'abstentions : 0

- suffrages exprimés : 35

- quotient électoral {(nombre de suffrages exprimés / nombre de siéges a pourvoir) : 7

Ont cbtenu :
Nombre de siéges Nombre de siéges
Nombre de voix attribués par application Reste attribués par application du
du quotient plus fort reste
Liste A 31 4 3 0
Liste B 4 0 4 1

- Liste A : 4 siéges de membres fitulaires (+ un nombre identique de membres suppléants)
- Liste B : 1 siége de membres fitulaires (+ un nombre identigue de membres suppléants)

LE CONSEIL MUNICIPAL a élu :

- membres titulaires de la Commission d'Appel d’Offres : Gary HATTON, Anne-Laure SELLE, Didier
LEBRETON, Lysiane DUPLESSIS, Jean-Cyril MONTIER ;

- membres suppléants de la Commission d’Appel d'Offres : Dominique FOLDRIN, Virginie LEROUX,
Claudine COLBOC, Mansour EL JORDI, Anais THOMAS.

Madame LUTROT précise que Monsieur DELANOS sera son représentant pour présider la
Commission.

.........................................................................................................
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51. COMMISSION "DELEGATION DE SERVICE PUBLIC" - DESIGNATION DES MEMBRES
(rapporfeur : D. DELANQS)

Le code général des collectivités territoriales prévoit 'existence d’'une commission dédiée aux délégations de
service public. Elle a notamment pour competence d'analyser les dossiers de candidature, de dresser la liste
des candidats admis a présenter une offre ainsi que d’analyser les propositions déposées.

Cette commission est également sollicitée pour donner un avis sur les projets d’avenants conduisant a une
évolution financiére de plus de 5 % du contrat.

La composition de cette commission est fixée de la maniére suivante : outre le Maire ou son représentant
{président de droit), elle est formée de 5 conseillers municipaux élus par le Conseil Municipal, selon les
modalités suivantes :

- le vote est organisé a bulletins secrets, sauf si unanimité du Conseil Municipal pour un scrutin a8 main levée,

- dans le cadre d'un scrutin de liste, sans panachage ni vote préférentiel (les listes peuvent toutefois
comprendre meins de noms qu'il n'y a de siéges de titulaires et de suppléants a pourvoir),

- les sigéges sont répartis a la représentation proportionnelle au plus fort reste,

- & partir du méme vote, les sigges sont attribués pour 5 siéges de membres titulaires et b siéges de
membres suppléants. ll est précisé que les suppléants sont définis par liste, et non chacun au regard d’un
titulaire précisément désigné. En effet, un membre titulaire empéché (provisoirement ou définitivement) est
remplace par I'élu venant immediatement apres le dernier titulaire élu de ladite liste (= le premier
suppléant).

Il est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.1411-5,

Aprés un appel de candidatures, il est enregistré les listes suivantes ;

Liste A : Liste B :

Gary HATTON
Anne-Laure SELLE
Didier LEBRETON
Lysiane DUPLESSIS
Dominique FOLDRIN
Virginie LEROUX
Claudine COLBCC
Mansour EL JORDI
Stéphanie LELIEVRE
Virginie LUTROT

Jean-Cyril MONTIER
Anais THOMAS
Yann KERVELLA
Anne-Sophie VENTE

Aprés avoir constaté I'unanimité pour ne pas proceder a un scrutin secret

- nombre de votants : 35
- nombre d'abstentions : 0
- suffrages exprimés : 35

- quotient électoral (nombre de suffrages exprimés / nombre de siéges a pourvaoir} : 7

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Ont obtenu :
Nombre de siéges Nombre de siéges
Nombre de voix attribués par Reste attribués par application
application du quotient du plus fort reste
Liste A 31 4 3 0
Liste B 4 0] 4 1

- Liste A : 4 siéges de membres titulaires (+ un nombre identique de membres suppléants)
- Liste B : 1 siége de membres titulaires (+ un nombre identique de membres suppléants)

LE CONSEIL MUNICIPAL a élu les membres suivants pour siéger a [a Commission « Délégation
de service public » prévue a l'article L.1411-5 du code général des collectivités territoriales :

- Membres titulaires : Gary HATTON, Anne-Laure SELLE, Didier LEBRETON, Lysiane DUPLESSIS,
Jean-Cyril MONTIER ;

- Membres suppléants : Dominique FOLDRIN, Virginie LEROUX, Claudine COLBOC, Mansour EL
JORDI, Anais THOMAS.

Il précise que cetie commission est présidée par le Maire, ou son représentant désigné par arrété
du Maire.

52. COMMISSION CONSULTATIVE DES SERVICES PUBLICS LOCAUX (CCLSP) -
DESIGNATION DES MEMBRES
(rapporfeur : V. LUTROT)

La Ville ayant atteint depuis le 1% janvier 2019 le seuil des 10 000 habitants, il a été créé par délibération du
7 février 2019 une commission consultative des services publics locaux.

Cette commission est obligatoirement consultée pour avis sur tout projet de délégation de service public ou
tout projet de contrat de partenariat, avant que le Canseil Municipal ne se prononce sur le principe de la
délégation ou du projet de partenariat et, le cas échéant, sur tout projet de création de régie dotée de
lautonomie financieére. Elle est notamment chargée d'examiner les rapports annuels établis par les
délégataires de services publics.

Elle peut en outre, a la majorité de ses membres, demander Finscription & 'ordre du jour de toute proposition
relative a I'amélioration des services publics locaux.

Cette commission comprend le Maire (ou son représentant), président, des membres du Conseil Municipal
élus dans le respect de la représentation propertionnelle ainsi que des représentants des usagers et des
habitants intéressés a la vie des services publics locaux. Elle peut également, sur proposition de son président,
inviter & participer a ses travaux, avec voix consultative, toute personne dont 'audition lui paraft utile.

Le Conseil Municipal étant composée de deux listes ayant respectivement 31 et 4 siéges, il est proposé la
composition suivante ;

- 7 membres issus de la majorite,

- 1 membre issu de la liste d’opposition,

- des membres représentant les usagers.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 1413-1,
Aprés avoir enregistré les candidats proposés pour chaqgue liste,

Apres avoir constaté I'unanimité pour ne pas procéder & un scrutin secret,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

DESIGNE au titre des conseillers municipaux : Nadine BELLEGO, Dominique DELANOS, Mansour EL JORDI,
Ketsia GLOAGEN, Anthony LE GUEN, Mireille MERGEM, Anne-Laure SELLE, Jean-Cyril MONTIER,

LANCE un appel & candidature pour pourvoir aux siéges des représentants des usagers.
Cette delibération est adoptée a I'unanimité.
53. SOCIETE PUBLIQUE LOCALE CAUX SEINE DEVELOPPEMENT - DESIGNATION D'UN

REPRESENTANT DE LA COMMUNE
{rapporteur : V. LUTROT)

Par délibération en date du 3 novembre 2016, la Ville est devenue actionnaire de la SPL Caux Seine
développement, aux cotés de Caux Seine agglo et des communes de Rives-en-Seine, Lillebonne, Gruchet-
le-Valasse, Bolbec et Terres-de-Caux.

Cette société forme un véritable guichet unique pour les entreprises et rassemble la totalité des compétences
en lien avec le développement économique : Femploi, la formation, Féconomie sociale et solidaire et les
nouvelles formes d'économie telles que le numérique, la transition énergétique et I'économie circulaire. Elle a
repris les compétences de 'association Caux Seine développement, de la maison des compétences et d'une
partie du syndicat mixte Caux Seine urbanisme.

Compte tenu de la répartition du capital, !a Ville de Port-Jéréme-sur-Seine déttent un siége au sein du Conseil
d'Administration. || convient donc de désigner le représentant de la commune qui sera appelé a siéger au sein
du Conseil d'Administration et de 'Assemblée Générale des actionnaires,

if est donc proposé au Conseif Municipal la délibération suivante :

Vu le code genéral des collectivités territoriales, et notamment son article L.1531-1,
Vu les statuts de la SPL Caux Seine développement,

Aprés avoir constaté 'unanimité pour ne pas procéder a un scrutin secref, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DESIGNE Lysiane DUPLESSIS, comme représentant de la commune au sein de 'assemblée générale des
actionnaires,

DESIGNE Lysiane DUPLESSIS, comme représentant de la commune au sein du conseil d'administration de
la société publigue locale Caux Seine developpement.

Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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54. CONSEILS D'ECOLE - DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA COMMUNE
(rapporteur : F. BEAUDOIN-VAUCELLE)

Chaque école dispose d'un conseil d'école chargé de définir les grandes orientations de la vie de I'école. Parmi
les membres de ce conseil, figurent deux élus :

- le Maire ou son représentant,

- un conseiller municipal désigné par le Conseil Municipal.

Pour chacune des écoles de la commune, le Conseil Municipal doit donc chaisir son représentant au conseil
d'école.

il est donc proposé au Conseif Municipal la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de I'éducation, et notamment son article D.411-1,

Aprés avoir constaté 'unanimité pour ne pas procéder & un scrutin secret, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DESIGNE membres des conseils d'école :

.. pour I'école maternelle Charles Perrault : Claudine COLBOC

.. pour I'école maternelle Jean de la Fontaine ; Stéphanie LELIEVRE
.. pour I'école maternelle Charles Péguy : Stéphanie LELIEVRE

.. pour I'école maternelle Petite Campagne : Andréa DENIS

.. pour I'école élémentaire des Charmilles : Claudine COLBOC

.. pour I'école élémentaire Marie Curie : Andréa DENIS

.. pour I'ecole élémentaire Hedy Lamarr : Claudine COLBOC

.. pour I'école élémentaire Charles Péguy : Stéphanie LELIEVRE

.. pour I'école élémentaire Professeur Roux : Stéphanie LELIEVRE
.. pour 'école élémentaire Albert Schweitzer : Andréa DENIS

Cette déliberation est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS)

55. COLLEGE ALBERT CALMETTE - DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA
COMMUNE AU CONSEIL D'ADMINISTRATION
{rapporteur : V. LUTROT)

Chague college dispose d'un conseil d'administration qui décide des grandes orientations de la vie de
l'etablissement. Ce conseil est composé de 30 membres pour les colléges de 600 éléves, avec quatre
représentants des collectivités territoriales. Parmi ces derniers, figurent :

- deux représentants de la collectivité de rattachement (le Département),
- un représentant de la commune siége de |'établissement,

- un representant de I'établissement public de coopération intercommunale, dont est membre la commune
siege de l'établissement.

.........................................................................................................
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---------------------------------------------------------------------------

Le Conseil Municipal doit donc cheisir son représentant au conseil d'administration du Callége Albert Calmette.
if est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante ;

VU le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de I'éducation, et notamment son article L.421-2,

Aprés avoir constaté 'unanimité pour ne pas procéder a un scrutin secref, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DESIGNE en qualité de représentants de la Commune au sein du conseil d'administration du collége Albert
Calmette : Fabienne BEAUDOIN-VAUCELLE (titulaire), Andréa DENIS {(suppléant).

Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS)

56. SYNDICAT DEPARTEMENTAL DE L’ENERGIE (SDE76) - DESIGNATION DES
REPRESENTANTS DE LA COMMUNE
{rapporteur . AL SELLE)

Au titre du territoire des communes déléguées d'Auberville-la-Campagne, Touffreville-la-Céble et Triquerville,
Port-Jéréme-sur-Seine fait partie du syndicat départermental d'énergie (SDE76) pour la gestion de la
compétence "distribution publigue d'électricité”. Ce syndicat regroupe Fensemble des communes rurales du
département, dans un souci de solidarité territoriale et financiére.

Le financement du syndicat est assuré par la perception en lieu et place des communes de la taxe locale sur
la consommation finale d'électricité.

Ses statuts prévoient que "l'organe délibérant de chague commune adhérente désigne un délégue titulaire et
un delégué suppléant”.

La Ville continuant d'adhérer & ce syndicat pour le territoire de ces 3 communes déléguées, il est nécessaire
de désigner son représentant.

Il est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les statuts du Syndicat Départemental d’'Energie de la Seine-Maritime (SDE7G),

Aprés avoir constaté unanimité pour ne pas procéder & un scrutin secret, LE CONSEIL MUNICIPAL,
DESIGNE, en qualité de représentants de la commune au sein de [a commission locale de I'énergie n°4 de

Caux Vallée de Seine, du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-Maritime (SDE76): Didier
LEBRETON (titulaire), Dominique DELANOS (suppléant).

Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------




.......................

---------------------------------------------------------------------------

57. PARC REGIONAL DES BOUCLES DE LA SEINE NORMANDE - DESIGNATION DES
REPRESENTANTS DE LA COMMUNE
(rapporteur : C. RACINE)

Les communes de Touffreville-la-Cable et Triquerville étaient membres du parc naturel régional des boucles
de la Seine normande. Ce syndicat a pour objectif de préserver la qualité et la diversité du patrimoine naturel
et cuiturel de cette région.

Cet engagement valant jusqu'en 2028, la Ville de Port-Jérdme-sur-Seine continue d'adhérer & ce syndicat
pour le territoire de ces 2 communes déléguées et doit désigner son représentant au sein du comité syndical.

il est donc proposé au Consell Municipal la délibération suivante :
Vu le code genéral des collectivités territoriales, et notamment son article L. 5211-7,
Aprés avoir constaté 'unanimité pour ne pas procéder & un scrutin secref, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DESIGNE en qualité de représentant de la commune au sein du syndicat mixte du Parc Naturel Régional des
Boucles de la Seine Normande : Claudine COLBOC (titulaire), Dominique DELANOS (suppléant).

Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS)

58. UNION REGIONALE ET FEDERATION NATIONALE DES COMMUNES FORESTIERES -
DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA COMMUNE
{rapporteur : C. RACINE)

Depuis 2018, la Ville adh&re a 'Union Régionale des Communes Forestiéres de Normandie.

Cette association rassemble tous les niveaux de collectivités propriétaires de foréts ou bien concernés par la
valorisation des foréts de leur territoire. Elle aide & la mise en place d’une gestion durable et multifonctionnelle
des foréts publiques. Elle soutient les collectivités dans leurs relations avec I'Office National des Foréts.

Dans le cadre du renouvellement des instances municipales, il convient de désigner deux délégueés
représentant [a commune au sein de cette association, un titulaire et un suppléant.

il est donc proposé au Conseil Municipal 1a délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu fa delibération n®107 du 27 septembre 2018,

Apres avoir constaté I'unanimité pour ne pas procéder a un scrutin secret, LE CONSEIL MUNICIPAL,

.........................................................................................................
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DESIGNE en qualité de représentant de la commune au sein de I'Union des communes forestiéres de
Normandie et de la Fédération nationale des communes forestieéres : Claudine COLBOC (titulaire), Anne-
Laure SELLE {suppléant).

Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS)

59. ARCADE - DESIGNATION DU REPRESENTANT DE LA COMMUNE AU CONSEIL
D'ADMINISTRATION (rapporteur : F. BEAUDOIN-VAUCELLE)

L’ARCADE (Association de Rencontres Culturelles, d'’Animation, de Détente et d'Expression) est une
association culturelle basée a Notre-Dame-de-Gravenchon qui propose notamment des concerts, des activités
récréatives, un accueil de jeunes. ..

Ses statuts prévoient que la Ville est représentée par le Maire ou son représentant, ainsi qu'un conseiller
municipal désigné par le conseil municipal.

i est donc proposé au Consell Municipal la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les statuts de I'association,

Apres avoir constaté 'unanimité pour ne pas procéder & un scrutin secref, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DESIGNE Nadine BELLEGO, en qualité de représentant de la commune au sein du conseil d'administration
de 'ARCADE.

Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS)

60. MISSION LOCALE - DESIGNATION DU REPRESENTANT DE LA COMMUNE AU CONSEIL
D'ADMINISTRATION (rapporteur : G. HATTON)

La Mission Locale du Pays Caux Vallée de Seine est une association qui ceuvre pour l'insertion professionnelle
des jeunes de 16 4 25 ans.

Les statuts de la Mission Locale prévoient que le conseil d'administration est composé de 39 membres au
maximum, parmi lesquels figure un représentant de la Ville de "Notre-Dame-de-Gravenchon" (devenue
aujourd'hui Ville de Port-Jérdme-sur-Seine), au titre du collége des élus.

If est donc proposé au Conseif Municipal la délibération suivante :

Vu le code géneral des collectivités territoriales,
Vu les statuts de l'association,

.........................................................................................................
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Aprés avoir constaté l'unanimité pour ne pas procéder a un scrutin secret, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DESIGNE Mireille MERGEM, en qualité de représentant de la commune au sein du conseil d'administration
de la Mission Locale du Pays de Caux Vallée de Seine.

Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS)

61. EXPERIMENTATION TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE - DESIGNATION
DES REPRESENTANTS DE LA COMMUNE AU SEIN DE L'EBE LA SOURCE
(rapporteur : N. MALIN)

Le projet "Territoire zéro chdmeur de longue durée” est une expérimentation qui permet une réaffectation des
moyens initialement dédiés & la compensation de la privation d’emploi pour le redéployer vers la création
d'emploi. La Ville de Port-Jérome-sur-Seine a délibéré en 2017 afin de s'engager dans la démarche et
d’adhérer a I'association nationale TZCLD.

Fin 2020, une loi a éte votée pour autoriser 50 nouveaux territoires a intégrer cette expérimentation, et c'est
dans ce cadre, qu'a été créé 'association "L.a Source”, Entreprise & But d'Emploi, a laquelle la Ville a adhéré
par délibération du 18 avril 2021.

Dans le cadre du renouvellement des instances municipales, il convient de désigner deux représentants de la
Ville au sein de cetie association.

if est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu sa délibération n°73/2021 du 1¢ avril 2021,

Apreés avoir constate l'unanimité pour ne pas procéder & un scrutin secret, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DESIGNE Gary HATTON et Catherine RACINE, comme représentants de la Ville au sein de cette association.

Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS).

62. EXPERIMENTATION TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE - DESIGNATION
DU REPRESENTANT DE LA COMMUNE AU SEIN DE L'ATZCLD (rapporteur : N. MALIN)

Le projet "Territoire zéro chdmeur de longue durée” vise une réaffectation des moyens initialement dédiés a
la compensation de la privation d’emploi pour le redéployer vers la création d’emploi.

L'association « Territoires zéro chémeur de longue durée » a été créée pour sensibiliser les pouvoirs publics
sur ce modeéle et obtenir une loi permettant son expérimentation.

Fin 2020, une loi a éte votee pour autoriser 50 nouveaux territoires, dont la Ville de Port-Jéréme-sur-Seine, a
intégrer cette expérimentation.

.........................................................................................................
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L’association TZCLD poursuit maintenant son activité, dans I'animation et le développement du projet dans
ses différentes étapes.

Dans le cadre du renouvellement des instances municipales, il convient de désigner un représentant de la
Ville au sein de cette association.

if est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

VU le code général des collectivites territoriales,
Vu sa déiibération n°73/2021 du 1 avril 2021,

Aprés avoir constaté 'unanimité pour ne pas procéder & un scrutin secref, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DESIGNE Gary HATTON, comme représentant de la Ville au sein de cette association.
Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A, THOMAS).

63. SOCIETE NORMANDIE INNOVATION HABITAT (NIiH) - DESIGNATION DU REPRESENTANT
DE LA COMMUNE (rapporteur : V. LUTROT)

La société Normandie Innovation Habitat (anciennement Seine Manche Promotion) est une filiale de Logeal
Immohbiliére, spécialisée dans l'assistance, le conseil et 'accompagnement des bailleurs pour la mise en
ceuvre de solutions innovantes.

Le conseil d'administration de cette société est composé de 12 membres dont 3 représentants des collectivités
publiques.

Sur ce mandat, il a été proposé qu'un des sigges soit affecté a la Ville.

if est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :
Vu le code genéral des collectivités territoriales,

Vu le code de la construction et de I'habitation,

Vu les statuts de la societé Normandie Innovation Habitat,

Aprés avoir constaté 'unanimité pour ne pas procéder & un scrutin secref, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DESIGNE Anne-Laure SELLE, pour siéger dans le collége des collectivités publiques au sein du conseil
d'administration de la société Normandie Innovation Habitat.

Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS).

.........................................................................................................
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64. SOCIETE D'ECONOMIE MIXTE IMMOBILIERE DE NORMANDIE (SEMINOR) -
DESIGNATION DU REPRESENTANT DE LA COMMUNE (rapporteur : V. LUTROT)

Créee en 1959, la Société d’Economie Mixte Immobiliere de NORmandie (SEMINOR) est un organisme
d’habitations a loyer modére, dont le capital social est majoritairement composé de participations de
collectivites locales : le Département de la Seine-Maritime, les villes de Rouen, Lillebonne, Fécamp, Yvetot et
Bolbec.

Une petite part de son capital social était détenue par un syndicat intercommunal qui représentait un certain
nombre de communes de 'Orne et de la Seine-Maritime, dont la Ville faisait partie. Lors de la dissclution dudit
syndicat ses actions ont &té réparties entre les communes membres, ainsi la Ville est devenue actionnaire de
SEMINOR. La représentation de la Ville est assurée par le biais d'une assemblée spéciale qui dispose d'un
siége au Conseil d'administration.

Le Conseil Municipal doit donc désigner son représentant au sein de cette assemblée spéciale.

il est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

VU le code général des collectivités territoriales,
Vu les statuts de la Societé d'Economie Mixte Immobiliére de Normandie,

Aprés avoir constaté 'unanimité pour ne pas procéder & un scrutin secret, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DESIGNE Hélene BRIFFAULT, en qualité de représentant de la Ville au sein de l'assemblée spéciale et de
'assemblée générale.

Madame LUTROT rappelle que ce bailleur gere la résidence des Sapins.

Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS)

65. COMITE NATIONAL D'ACTION SOCIALE (CNAS) - DESIGNATION DES DELEGUES
(rapporteur : V. LUTROT)

Le CNAS (Comité National d’Action Sociale) est une association qui regroupe différentes collectivités
territoriales afin de mettre en ceuvre, de maniére mutualisée, une politique d’action sociale (aides, préts,
reductions...) en faveur des agents territoriaux.

La Ville étant membre du CNAS, le personnel municipal peut bénéficier des prestations proposées par cet
organisme, ce qui contribue a améliorer les conditions matérielles et morales des agents.

Chaque collectivitt membre doit désigner deux délégués (1 élu et 1 agent), qui ont un réle d'intermédiaire
entre la collectivité et le CNAS. Les délégués participent notamment a I'assemblée départementale qui fixe
les orientations de l'association.

I est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

.........................................................................................................
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Vu le code geneéral des collectivités territoriales,
VU les statuts du CNAS,

Apres avoir constaté l'unanimité pour ne pas procéder a un scrutin secret, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DESIGNE en qualité de délegué local CNAS : Armelle RIDARD (categorie €lu), Jeannine TEINTURIER
(catégorie agent).

Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS).

66. ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT ET L'INNOVATION NUMERIQUE DES

COLLECTIVITES (ADICO) - DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA COMMUNE
(rapporteur - V. LUTROT)

Le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD) est entré en vigueur le 25 mai 2018. Ce texte
impose & tous les arganismes publics de désigner un DPO {Data Protection Officer ou Délégué a la Protection
des Données).

Compte tenu de la complexité des missions, la Ville a décidé d'adhérer a I'Association pour le Développement
et I'Innovation Numeérique des Collectivités (ADICO) et de lui confier le role de Déiégué a la Protection des
Dannees (DPD).

Les statuts de cette association prévoient que chague adhérent dispose d'un représentant titulaire et d'un
représentant suppléant, aussi dans le cadre du renouvellement des instances municipales il convient de
désigner les représentants de la Ville de Port-Jérdme-sur-Seine au sein de 'ADICO.

if est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération n°68/2018 en date du 14 juin 2018 portant adhésion de la Ville & FADICO,

Aprés avoir constaté 'unanimité pour ne pas procéder a un scrutin secret, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DESIGNE Olivier VAVASSEUR (titulaire), Hélene BRIFFAULT (suppleant).
Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS).

67. COMMISSION DE SUlVI DE SITE DE LA ZONE INDUSTRIELLE DE PORT-JEROME-SUR-
SEINE - DESIGNATION DU REPRESENTANT SUPPLEANT (rapporteur : H. BRIFFAULT)

La Commission de Suivi de Site de la zone industrielle de Port-Jérome est constituée autour des installations
"seveso seull haut" et des installations classées pour la protection de I'environnement soumises & autorisation
dont l'activité principale est le traitement et/ou I'élimination des déchets.

.........................................................................................................
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Présidée par le Préfet, elle a pour mission de :

- créer entre les différents représentants un cadre d'échange et d'information sur les actions menées, sous
le contrdle des pouvoirs publics, par les exploitants des installations classées en vue de prévenir les
risques,

- suivre |'activité des installations classées pour lesquelles elle a été créée, que ce soit lors de la création,
de leur exploitation ou de leur cessation d'activité,

- promouvoir pour ces installations l'information du public.

La Commission est associée & I'élaboration des plans de prévention des risques technologiques et émet un
avis sur le projet de chaque plan.

Elle est composée de 6 colléges dont le collége "Elus des collectivités territoriales et des établissements
publics de coopérations intercommunale” au sein duquel siégent notamment le Maire de Port-Jérome-sur-
Seine et un conseiller municipal désigné suppléant.

it est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de I'environnement,

Vu l'arrété inter-préfectoral du 23 septembre 2022 relatif a la commission de suivi de site de la zone industrielle
de Port-Jérome,

Aprés avoir constaté I'unanimité pour ne pas procéder & un scrutin secret, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DESIGNE Dominigue FOLDRIN, comme représentant suppléant de la commune au sein de la Commission
de Suivi de Site de la zone industrielle de Port-Jéréme.

Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS).

68. COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS - DESIGNATION DES MEMBRES
(rapporteur : H. BRIFFAULT)

L'article 1650-1 du code général des impdts prévoit qu’il est institué dans chaque commune une commission
communale des impdts directs (CCID} composée du maire {ou de son représentant) et de huit commissaires.

La commission communale des impéts directs intervient en matiére de fiscalité directe locale :

- elle dresse, avec le représentant de 'administration fiscale, la liste des locaux de référence et des locaux
types retenus pour déterminer la valeur locative des biens imposables ;

- elle établit les tarifs d'évaluation des locaux de référence pour les locaux d'habitation ;

- elle participe a 'évaluation des propriétés baties ;

- elle participe a I'élaboration des tarifs d'évaluation des propriétés non baties ;

- elle formule des avis sur les réclamations portant sur une question de fait relative a 1a taxe d'habitation.

Au début de chagque nouveau mandat, il convient de procéder & la constitution d’'une nouvelle commission
communale des impdts directs ; les huit commissaires titulaires ainsi que les huit commissaires suppléants
sont designés par la Direction générale des Finances Publiques & la suite de la présentation par le Conseil
Municipal d'une liste de contribuables en nombre double.

.........................................................................................................
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La présente délibération vise donc & proposer une liste de 16 commissaires titulaires et 16 commissaires
suppléants, parmi lesquelles seront choisis les membres de la commission communale des impdts directs.

Il est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante ;

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le général des impdts, et notamment son article 1650-1

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DECIDE de dresser comme suit la liste de présentation de 16 noms pour les commissaires titulaires et 16
noems pour les commissaires suppléants devant former la commission communale des impéts directs :

TITULAIRES :

Nom, prénom Adresse catégorie
MARTIN Gérard Auberville-la-Campagne FNB
PARIS Hervé Auberville-la-Campagne FB
ROUSSEAU Anthony Touffreville-la-Céble FB
DUPLESSIS Liliane Touffreville-la-Cable FB
COLBOC Claudine Triguerville FNB
VARIN Sylvain Triquerville FB
CZELAJ Alain Notre-Dame-de-Gravenchon FB
COLIN-HERICHER Marie-Claude Notre-Dame-de-Gravenchon FB
PANCHOUT Valérie Notre-Dame-de-Gravenchon FB
REVET Daniéle Notre-Dame-de-Gravenchon FB
MALANDAIN Nicole Notre-Dame-de-Gravenchon FB
ORANGE Gwendoline Notre-Dame-de-Gravenchon FB
TEXIER Patrick Notre-Dame-de-Gravenchon FB
LELIEVRE Antoine Notre-Dame-de-Gravenchon FNB
TALBOT Chrystéle Notre-Dame-de-Gravenchon CFE
LOISON Marie Yport oo;?q;ine

SUPPLEANTS ;

Nom, prénom Adresse catégorie
TOUGARD Gilles Auberville-La-Campagne FNB
GRANCHER Marina Touffreville-la-Cable FB
DUVAL Claude Triquerville FB
BESSON Jean Notre-Dame-de-Gravenchon FB
RENAULT Julien Notre-Dame-de-Gravenchon CFE
CLERGET Gilbert Notre-Dame-de-Gravenchon FB

.........................................................................................................
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Nom, prénom Adresse catégorie
LIANDRAT Catherine Notre-Dame-de-Gravenchon FB
COLIGNON Philippe Notre-Dame-de-Gravenchon FB
CHOULANT Francoise Notre-Dame-de-Gravenchon FB
PLENECASSAGNE Kevin Notre-Dame-de-Gravenchon FB
FLEURY Michéle Notre-Dame-de-Gravenchon FB
MOULARD Martine Notre-Dame-de-Gravenchon FB
BELLEGO Pierre-Yves Notre-Dame-de-Gravenchon FB
GUILBERT Stéphane Notre-Dame-de-Gravenchon FB
CALLAIS Claire Notre-Dame-de-Gravenchon FB
RAYMOND Michel-Hervé Notre-Dame-de-Gravenchon FB

Mesdames Nadine BELLEGO et Stéphanie LELIEVRE ne prenant pas part au vote, cette
délibération est adoptée par 29 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE, JC MONTIER,
A. THOMAS).

69. AUTORISATIONS D'URBANISME - DESIGNATION D'UN ELU SIGNATAIRE
(rapporteur : AL SELLFE)

Le code de l'urbanisme prévoit que si le maire est intéressé, soit en son nom personnel, soit comme
mandataire, & un projet faisant l'objet d’'une demande de permis ou de déclaration préalable ; la décision
relative & cette demande doit étre prise par un autre élu désigné par le conseil municipal.

il est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code de |'urbanisme, et notamment son article L. 422-7,

Aprés avoir constaté I'unanimité pour ne pas procéder a un scrutin secref, LE CONSEIL MUNICIPAL,
DESIGNE Monsieur Jean-Philippe RIGAUD, 1¢ Adjoint au Maire, pour prendre toute décision relative aux
autorisations d'urbanisme, dans les cas ol le maire serait intéressé au projet soit en son nom personnel, soit

comme mandataire, et ce, pendant toute la durée du mandat,

DESIGNE Madame Héléne BRIFFAULT, Maire délégué de Notre-Dame-de-Gravenchon, comme élue
suppléante, pour assurer cette méme mission, en l'absence de I'élu désigné.

Madame LUTROT ne prenant pas part au vote, cette délibération est adoptée par 30 voix pour et
4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE, JC MONTIER, A. THOMAS).

.........................................................................................................
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70. REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL (rapporteur: V. LUTROT)

Dans les communes de 1000 habitants et plus, te conseil municipal établit son réglement intérieur dans les
siX mois qui suivent son installation.

Le réglement intérieur sert a préciser les régles de fonctionnement interne du conseil municipal, son contenu
est fixé librement dans le respect des lois en vigueur.

Certaines rubriques sont néanmoins obligatoires, comme les conditions d'organisation du débat d'orientations
budgétaires, ou les régles de présentation, d'examen et la fréquence des questions orales.

il est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-§,
Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL,

ADOPTE son réglement intérieur selon les termes du document joint en annexe.

Cette délibération est adoptée a I'unanimité.

71. DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE
(rapporteur : V. LUTROT)

Afin d'assurer le bon fonctionnement des services, la loi auterise le Conseil Municipal & déléguer certaines de
ses attributions au Maire.

Les déecisions prises par le Maire dans ce cadre restent soumises au contréle de legalite assuré par le Préfet,
&t doivent faire I'objet d'un compte-rendu a la prochaine séance du Conseil.

En tenant compte du nombre de décisions a prendre et du délai dans lequel la commune doit répondre, il
semble souhaitable d'accorder certaines délégations au Maire.

It est donc proposé au Consell Municipal la délibération suivante :
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.2122-22 et L 212223,
Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DELEGUE au Maire, pour la durée du mandat, les attributions suivantes :

Rubriques de Particle L. 2122-22 du CGCT Limites ou conditions de la
délégation

1° Arréter et modifier [laffectation des propriétés
communales utlisées par les services publics
municipaux et proceder a tous les actes de délimitation
des propriétés communales

.........................................................................................................
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Rubriques de Particle L. 2122-22 du CGCT

Limites ou conditions de la
délégation

20

Non déelegué

De fixer, dans les limites déterminées par le conseil municipal,
les tarifs des droits de voine, de stafionnement, de dépdt
temporaire sur les voies ef autres lieux publics et dune
maniére générale, des droits prévus au profit de la commune
qui n'ont pas un caractere fiscal, ces droits et tarifs pouvant, le
cas échéant, faire I'objet de modulations résultant de 'utilisation
de procedures dématérialisées

30

Procéder, dans les limites fixées par le conseil municipal,
a la réalisation des emprunts destinés au financement
des investissements prévus par le budget, et aux
opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts, y
compris les opérations de couvertures des risques de
taux et de change ainsi que de prendre les décisions
mentionnées au lll de l'article L.1618-2 et au a de l'article
L.2221-5-1, sous réserve des dispositions du c de ce
méme article, et de passer & cet effet les actes
nécessaires

Dans la limite des autorisations
budgétaires

4°

Prendre toute decision concernant la préparation, la
passation, I'exécution et le réglement des marchés et des
accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs
avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget

Délégation pour tous types de
marchés publics (travaux,
fournitures et services).

Pour les marchés de travaux dont

le montant prévisionnel fixé dans
l'avis d'appel public a la
concurrence est supérieur a

500 000 euros, le Conseil
Municipal deit valider le projet, par
une délibération intervenant entre
cet avis et la signature du marché

5° Décider de la conclusion et de la révision du louage de
choses pour une durée n'excédant pas douze ans

6° Passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les
indemnités de sinistre y afférentes

7° Créer, modifier ou supprimer les régies comptables
nécessaires au fonctionnement des services municipaux

8° Prononcer |la délivrance et la reprise des concessions
dans les cimetiéres

9° Accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de
conditions ni de charges

.........................................................................................................
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Rubriques de I'article L. 2122-22 du CGCT

Limites ou conditions de la
délégation

10°

Décider l'aliénation de gré & gré de biens mobiliers
jusgu'a 4 600 euros

1°

Fixer les rémunérations et de régler les frais et
honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice et
experts

12°

Fixer, dans les limites de 'estimation des services fiscaux
(domaines), le montant des offres de la commune a
notifier aux expropriés et de répondre a leurs demandes

13°

Non délégué
De décider de la création de classes dans les établissements
d'enseignement

14°

Fixer les reprises d'alignement en application d'un
document d'urbanisme

15°

Exercer, au nom de la commune, les droits de
préemption definis par le code de ['urbanisme, que la
commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer
l'exercice de ces droits & ['occasion de [aliénation d'un
bien selon les dispositions prévues aux articles L.211-2
a L.211-2-3, ou au premier alinéa de l'article L.213-3 de
ce méme code dans les conditions que fixe le consell
municipal

Le montant de 'acquisition ne doit
pas dépasser 500 000 euros

16°

Intenter au nom de la commune les actions en justice ou
de défendre la commune dans les actions intentées
contre elle, dans les cas definis par le conseil municipal,
et transiger avec les tiers dans la limite de 1 000 €

Délégation est donnée en toutes
matiéres, devant toutes les
juridictions (civiles, pénales,
administratives, et toutes
juridictions spécialisées), pour les
procedures d'urgence (réferés) et
les procédures en défense

De¢léegation est donnée pour
intenter toutes les actions liées a
des vols ou des dégradations de
biens publics

17°

Régler les conséquences dommageables des accidents
dans lesquels sont impliqués des véhicules municipaux,
dans la limite fixée par le conseil municipal

Le montant du dommage ne doit
pas dépasser 5 000 euros

18°

Donner, en application de l'aricle L.324-1 du code de
Furbanisme, lavis de la commune préalablement aux
opérations menées par un établissement public foncier
local

.........................................................................................................
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Limites ou conditions de la

Rubriques de Particle L. 2122-22 du CGCT re e
délégation

19° Non délégué

De signer la convention prévue par F'avant-demier alinéa de
f'article L. 311-4 du code de l'urbanisme précisant les conditions
dans lesquelles un constructeur participe au codt d'équipement
d'une zone d'aménagement concerté et de signer la convention
prévue par le troisiéme alinéa de l'article L. 332-11-2 du méme
cade, dans sa rédaction antérieure & la loi n® 2014-1655 du 29
decembre 2014 de finances recfificative pour 2014, précisant
fes conditions dans lesquefles un propriéiaire peut verser la
participation pour voirie ef réseaux

20° Réaliser les lignes de trésorerie, sur [a base d'un montant Montant maximum autorisé :
maximum autorisé par le conseil municipal 1 million d'euros

21° Non deélegue
D'exercer ou de déléguer, en application de l'ariicle L. 214-1-1
du code de l'urbanisme, au nom de la commune ef dans les
conditions fixées par le conseil municipal, le droif de préemption
defini par larticle L. 214-1 du méme code

22° Exercer au nom de la commune le droit de priorité défini
aux articles L. 240-1 a L. 240-3 du code de l'urbanisme
ou déleguer Fexercice de ce droit en application des
mémes articles dans les conditions fixées par le Conseil
Municipal

23° Non delegue
De prendre les décisions mentionnées atix articles L. 523-4 et
L. 523-5 du code du patrimoine relatives & la réalisation de
diagnostics d'archéologie préveniive prescrits pour les
opérations d'aménagement ou de fravaux sur le terrifoire de la
commune et conclure la convention prévue a l'article 1.523-7
du méme code.,

24° Autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de
fadhésion aux associations dont elle est membre

25° Non délégué
D'exercer, au nom de la commune, le droit d'expropriation pour
cause d'utilité publique prévu au troisiéme alinéa de I'article L.
151-37 du code rural ef de la péche maritime en vue de
f'exécution des fravaux nécessaires & la constitution d'aires
infermédiaires de stockage de bois dans les zones de
montagne

26° Demander & tout organisme financeur, dans les Délégation accordée quel que soit
conditions fixées par le conseil municipal, I'attribution de l'organisme financeur pour
subventions l'ensemble des projets poriés par
la commune




. . s Limites ou conditions de la
Rubriques de I'article L. 2122-22 du CGCT délégation
27° Procéder, dans les limites fixées par le conseil municipal, Delegation accerdée pour
au dépdt des demandes d'autorisations d'urbanisme lensemble des types
relatives & la demolition, & la transformation ou a d'autorisations d'urbanisme, sur
l'edification des biens municipaux lensemble des batiments et biens
municipaux

28° Non délegué
D'exercer, au nom de la commune, le droit prévu au | de Particle
10 de la loi n°® 75-1351 du 31 décembre 1975 relafive a la
protection des occupanis de locaux a usage d'habitation

29° Non délegué
D'ouvrir et d'organiser la participation du public par voie
électronique prévue au | de larficle L. 123-19 du code de
lenvironnement

30° Admettre en non-valeur les titres de recettes, ou Seuil autorisé - 100 euros
certaines categories d'entre eux, présentés par le
comptable public, chacun de ces titres correspondant a
une créance irrécouvrable d'un montant inférieur & un
seuil fixé par delibération du conseil municipal, qui ne
peut étre supérieur a un seuil fixé par décret. Ce méme
decret précise les modalités suivant lesquelles le maire
rend compte au conseil municipal de I'exercice de cette
delégation

31° Autoriser les mandats spéciaux que les membres du
conseil municipal peuvent étre amenés a exercer dans le
cadre de leurs fonctions, ainsi que le remboursement des
frais afférents prévus a l'article L. 2123-18 du présent
code.

PRECISE gue les décisions relatives aux matiéres déléguées dans le cadre de la présente délibération seront,
en cas d'empéchement du Maire, prises par I'élu assurant le remplacement du Maire en vertu de l'article L.
2122-17 du code genéral des collectivités territoriales,

AUTORISE le Maire, pour prendre les décisions relatives aux matiéres deleguées dans le cadre de la présente
délibération, & déléguer sa signature a des elus ou des fonctionnaires territoriaux dans les conditions préevues
aux articles L. 2122-18 et L. 2122-19 du code général des collectivités territoriales, sous réserve que l'arréte
de délégation le prévoit expressement,

RAPPELLE que conformement & larticle L. 2122-23 du code général des collectivités territoriales, les
décisions relatives aux matiéres deléguées dans le cadre de la présente délibération sont soumises aux
mémes régles que celles qui sont applicables aux délibérations du conseil municipal portant sur les mémes
objets,

---------------------------------------------------------------------------------------------------------




.......................
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RAPPELLE gue conformément a l'article L. 2122-23 du code général des collectivités territoriales, le Maire
doit rendre compte des décisions prises dans ce cadre a chacune des réunions du Conseil Municipal.

Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 abstentions (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS).

72. INDEMNITE DE FONCTION AUX ELUS - FIXATION DU TAUX DE BASE
(rapporteur : H. BRIFFAULT)

Les &lus benéficient d'une indemnité de fonction dont l'objectif est de compenser les dépenses et sujétions
qui résultent de I'exercice de leurs charges publiques.

Lorsque le conseil municipal est renouvelé, les indemnités de ses membres, a 'exception de [indemnité du
maire, sont fixées par délibération. Cette délibération intervient dans les trois mois suivant l'installation du
conseil municipal.

La loi prévoit dorénavant que l'indemnité pergue par le Maire est automatiquement fixée au taux maximal,
néanmains le Conseil municipal peut, a la demande du maire, fixer une indemnité de fonction inférieure au
baréme.

il est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses arlicles L. 2123-20, L. 2123-20-1, L. 2123-
23, L. 2123-24 et L. 2123-24-1;

Vu ses déliberations du 20 mars 2026 relatives & I'élection du Maire, des Adjoints et des Maires délégués,
Vu les arrétés de délégation de fonctions et de signature aux Adjoints et aux Maires délégués,

Vu les arrétés de délégation de fonctions et de signature & certains conseillers municipaux,

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL,
DECIDE d'attribuer aux élus nommés dans le tableau joint une indemnité fixée seion les taux indiqués, dans
ia limite de I'enveloppe budgétaire constituée par le montant des indemnités maximales susceptibles d'étre

allouées aux titulaires de mandats locaux par l'article L 2123-23 du code général des collectivités territoriales,

PRECISE que les indemnités sont applicables & compter de I'entrée en fonction des élus concernés (15 mars
pour les Conseillers municipaux, 20 mars pour le Maire, les Adjoints et les Maires délégués),

PRECISE que les crédits budgétaires correspondants sont et seront inscrits au compte 65311 "indemnités de
fonction” du budget principal des exercices concernés.

ANNEXE pour la commune nouvelle de Port-Jéréme-sur-Seine

Montant brut mensuel en
Nom et fonction de I'élu Taux euros
{valeur janv. 2026)
Mme Virginie LUTROT, Maire 67,60 2778,71
M. Jean Philippe RIGAUD, 1¢ Adjoint 24,44 1 004,61

.........................................................................................................
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Montant brut mensuel en
Nom et fonction de I'élu Taux euros
{valeur janv. 2026)
Mme Fabienne BEAUDOIN-VAUCELLE, 287 Adjointe 24,44 1 004,61
M. Armaud BRACHAIS, 3¢me Adjoint 24,44 1 004,61
Mme Lysiane DUPLESSIS, 4% Adjointe 24 44 1 004,61
M. Nicolas MALIN, 5%m Adjoint | 24 44 1 004,61
Mme Nadine BELLEGO, 65" Adjointe 24,44 1 004,61
M. Gary HATTON, 7¢me Adjoint 24,44 1 004,61
Mme Anne Laure SELLE, 82me Adjointe 24,44 1 004,61
M. Dominique FOLDRIN, Conseiller municipal 2,30 94,54
Mme Armelle RIDARD, Conseillere municipale 2,30 94,54
M. Philippe WESOLEK, Conseiller municipal 2,30 94,54
M. Eric BRUAS, Conseiller municipal 2,30 94 54
Mre Claudine COLBOC, Conseillére municipale 2,30 94 54
Mme Ketsia GLOAGUEN, Conseillére municipale 2,30 94,54
M. Olivier VAVASSEUR, Conseiller municipal 2,30 94 54
Mme Virginie LERQUX, Conseillére municipale 2,30 94,54
Mme Mireille MERGEM, Conseillére municipale 2,30 94,54
M. Rodolphe BORCARD, Conseiller municipal 2,30 94,54
M. Anthony LE GUEN, Conseiller municipal 2,30 94,54
M. Mansour EL JORDI, Conseiller municipal 2,30 94 54
Mme Angeélique GILLE, Conseillére municipale 2,30 94 54
M. Jonathan CHERET, Conseiller municipal 2,30 94 54
Mme Stéphanie LELIEVRE, Conseillére municipale 2,30 94,54
Mme Houda SOUKRATI, Conseillére municipale 2,30 94,54
Mme Andréa DENIS, Conseillére municipale 2,30 94,54

.........................................................................................................
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Montant brut mensuel en

Nom et fonction de l'élu Taux euros
{valeur janv. 2026)
M. Baptiste LINTOT, Conseiller municipal 2,30 94,54

ANNEXE pour les communes déléguées
Mme Héléne BRIFFAULT, Maire délégué

Notre-Dame-de-Gravenchon 45,00 1840,73
M. Didier LEBRETON, Maire délégué

Auberville-la-Campagne 28,10 1 155,06
M. Dominique DELANOS, Maire délégué

Touffreville-ta-Cable 28,10 1155,06
Mme Catherine RACINE, Maire délégué 28.10 1155.06

Triquerville

Monsieur MONTIER indique que comme il y a 6 ans, les membres de sa liste voteront contre ces
indemnités, notamment pour fes conseiffers municipaux délégués. Il s’interroge si “quelques
réunions par an valent un 13°™ mois”. Il estime que compte tenu du contexte, la majorité s'honorerait
a faire I'impasse sur ces indemnités, au moins pour les conseillers municipaux délégués et pour les
15 % supplémentaires. If pense que les personnes qui sont autour de fa table n‘ont pas besoin de
cefte somme pour s'investir dans la commune.

Madame BRIFFAULT répond a Monsieur MONTIER, qu'elle en conclut que Madame THOMAS a
renoncé a ses indemnités de conseillere régionale.

Monsieur MONTIER répond que cela n'a rien a voir, qu'il s'aftendait bien a cette question, mais que
¢a n'a absolument rien a voir, fa taille de la collectivité et les enjeux ne sont pas du tout les mémes.

Madame BRIFFAULT indique qu'elle prend acte de cette position.

Madame LUTROT indique qu'elle souhaite défendre ses conseillers municipaux, et précise que ceux
qui ne font que quelques réunions par an, ont vu leur indemnité retirée. Cela a été clair lors du
precedent mandat et ils élaient d'accord, les conseiflers concernés ne pouvant pas donner plus de
femps. Tous les autres ceuvrent et ont méme des projets en propre. Elle ajoute que ce sont les
adjoints qui acceptent d'avoir une indemnité moindre puisqu'ils sont aidés par les conseillers.
Monsieur MONTIER dit que cefa reste de I'argent public sur fequel on pourrait faire I'impasse.

Madame LUTROT et Madame BRIFFAULT répondent que toute indemnité est de l'argent public et
que la on parle de 100 euros par mois.

Monsieur MONTIER répond qu’a Ia fin de 'année ¢a fait un 13" mois.

.........................................................................................................



Madame THOMAS indique a Madame LUTROT et Madame BRIFFAULT qu’elles ne savent pas ce
quelle fait de son indemnité de conseillére régionale et quelle en donne stirement a des
associations.

Madame BRIFFAULT répond que peut étre les conseillers municipaux feront la méme chose.
Monsieur MONTIER ajoute que s'ils s'engagent a fe faire sclennellement, if n'y a pas de probléme.
Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS).

73. INDEMNITE DE FONCTION AUX ELUS - MAJORATION
{rapporteur : H. BRIFFAULT)

Le Conseil Municipal est compétent pour fixer les indemnités pergues par chaque élu, dans la iimite des
plafonds fixés par la loi.

Par délibération n°72 de ce jour, le Conseil Municipal vient de fixer le taux de base de cette indemnité. Or,
dans les communes siéges du bureau centralisateur d'un canton, cette indemnité peut étre majorée.

il est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2123-20, L. 2123-20-1, L. 2123-
23, L. 212324 et L. 2123-24-1;

Vu ses délibérations du 20 mars 2026 relatives a I'élection du Maire, des Adjoints et des Maires délegués,
Vu les arrétés de délégation de fonctions et de signature aux Adjoints et aux Maires délégués,

Vu les arrétés de délégation de fonctions et de signature a certains conseillers municipaux,

Vu sa délibération n°72 en date du 2 avril 2026,

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DECIDE d'une majoration de 15 % des indemnites attribuées aux élus par délibération n°72 de ce jour, et
nommes dans le tableau joint,

PRECISE gque ces majorations sont applicables 4 compter de I'entrée en fonction des élus concernés (15 mars
pour les Conseillers municipaux, 20 mars pour le Maire, les Adjoints et les Maires délégués),

PRECISE que les crédits budgétaires correspondants sont et seront inscrits au compte 65311 “indemnités de
fonction” du budget principal des exercices concernés.

ANNEXE pour la commune nouvelle de Port-Jérome-sur-Seine

Montant brut Total avec la
Nom et fonction de I'éju Taux mensuel en euros majoration
(valeur janv. 2026) 5%
Mme Virginie LUTROT, Maire 67,60 2778,71 3 195,52
M. Jean Philippe RIGAUD, 1° Adjoint 24,44 1 004,61 1 155,30

........................................................................................................
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Montant brut Total avec la
Nom et fonction de I'élu Taux mensuel en euros majoration

{valeur janv. 2026) 15%
Mme Fabienne BEAUDOIN-VAUCELLE, 2¢m= Adjointe 24,44 1 004,61 1 155,30
M. Arnaud BRACHAIS, 3¢me Adjoint 24 44 1 004,61 1 155,30
Mme Lysiane DUPLESSIS, 4%me Adjointe 24,44 1 004,61 1 155,30
M. Nicolas MALIN, 58m Adjoint 24,44 1 004,61 115530
Mme Nadine BELLEGQO, 68me Adjointe 24 44 1 004,61 1 155,30
M. Gary HATTON, 7éme Adjoint 24,44 1 004,61 1 155,30
Mme Anne Laure SELLE, 8¢ Adjointe 24,44 1 004,61 1 155,30
M. Dominique FOLDRIN, Conseiller municipal 2,30 94,54 108,72
Mme Armelle RIDARD, Conseillére municipale 2,30 94,54 108,72
M. Philippe WESOLEK, Conseiller municipal 2,30 94,54 108,72
M. Eric BRUAS, Conseiller municipal 2,30 94,54 108,72
Mme Claudine COLBOC, Conseillére municipale 2,30 94,54 108,72
Mme Ketsia GLOAGUEN, Conseillére municipale 2,30 94,54 108,72
M. Olivier VAVASSEUR, Conseiller municipal 2,30 94 54 108,72
Mme Virginie LEROUX, Conseillére municipale 2,30 94 54 108,72
Mme Mireille MERGEM, Conseillére municipale 2,30 94,54 108,72
M. Rodolphe BORCARD, Conseiller municipal 2,30 94 54 108,72
M. Anthony LE GUEN, Conseiller municipal 2,30 94,54 108,72
M. Mansour EL JORDI, Conseiller municipal 2,30 94,54 108,72
Mme Angélique GILLE, Conseillére municipale 2,30 94,54 108,72
M. Jonathan CHERET, Conseiller municipal 2,30 94,54 108,72
Mme Stéphanie LELIEVRE, Conseillére municipale 2,30 94,54 108,72
Mme Houda SOUKRATI, Conseillére municipale 2,30 94,54 108,72
Mme Andréa DENIS, Conseillére municipale 2,30 94 54 108,72

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Montant brut Total avec Ia
Nom et fonction de I'élu Taux mensuel en euros majoration
(valeur janv. 2026) 15 %
M. Baptiste LINTOT, Conseiller municipal 2,30 94,54 108,72
ANNEXE pour les communes déléguées
Montant brut
Nom et fonction de I'élu Taux mensuel en euros
{valeur janv. 2026)
Mme Héléne BRIFFAULT, Maire délegue
Notre-Dame-de-Gravenchen 45,00 1849.73
M. Didier LEBRETON, Maire délégué
Auberville-la-Campagne 28,10 1185.06
M. Deminique DELANOS, Maire délégué
Touffreville-la-Cable 28,10 1155,06
Mme Ca.therlne RACINE, Maire déléegué 28.10 1 155,06
Triquerville

Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS).

74. FRAIS DE DEPLACEMENT DES ELUS (rapporteur : H. BRIFFAULT)

Dans le cadre de I'exercice de leur mandat, les élus municipaux sont appelés a se déplacer pour se rendre &
des réunions dans des instances ou organismes ou ils représentent la commune. Ces déplacements autorisés
par un ordre de mission signé du Maire donnent droit, sur présentation des justificatifs, 2 un remboursement
des frais de transport et de séjour engagés, lorsqu'ils ont lieu hors du territoire de la commune.

it est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante !

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.2123-18-1, R.2123-22-1, R.2123-
22-2,

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL,

CONFIRME que les déplacements des élus donnent lieu 4 remboursement des frais exposés, au réel, sur la
base des justificatifs fournis,

PRECISE que les crédits budgétaires correspondant sont et seront inscrits au compte 65312 du budget
principal des exercices concernés.

Cetie délibération est adoptée a I'unanimité.
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75. FORMATION DES ELUS (rapporteur : H. BRIFFAULT)

L'article £.2123-12 du code général des collectivités territoriales prévoit que "Les membres d'un conseil
municipal ont droit & une formation adaptée a leurs fonctions. Dans les trois mois suivant son renouvellement,
le conseil municipal délibére sur I'exercice du droit & la formation de ses membres. |l détermine les orientations
et les crédits cuverts a ce titre".

1) Exercice du droit & la formation

Les elus peuvent suivre des formations prises en charge par la collectivité, dans le respect du cadre suivant :
- l'elu doit déposer une demande préalable auprés du Maire,

- Torganisme de formation doit &tre agréé au titre de la formation pour les élus,

- l'objet de la formation doit &tre en lien avec les fonctions exercées au niveau communal par I'élu.

Les formations reconnues dans ce cadre donnent lieu & remboursement des frais exposés (hébergement,
restauration, transports}, dans les conditions prévues par la loi et sur présentation des piéces justificatives de
la dépense.

Les membres du conseil municipal qui ont la qualité de salarié ont droit &2 un congé de formation. Ce congé
est fixé par la [oi & 24 jours par élu pour la durée du mandat et quel que soit le nombre de mandats qu’il détient.
La collectivité prend en charge la perte de revenu induite par I'exercice de ce droit, dans |a limite d’'une fois et
demie la valeur horaire du SMIC.

Par ailleurs, les membres du conseil municipal bénéficient chaque année d'un droit individuel & la formation
d'une valeur de 400 euros, cumulable sur toute la durée du mandat, dans la limite d'un plafond fixé & 800
euros, et financé par une cotisation obligatoire (1 % des indemnités d'élus). La mise en ceuvre du droit
individuel reléve de linitiative personnelle de chaque élu et peut concerner des formations sans lien avec
I'exercice du mandat.

2) Qrientations en matiére de formation des élus

Accompagner les élus
Il est souhaité développer la formation pour accompagner les élus dans leurs missions. Outre des formations

généralistes sur le fonctionnement d'une commune, il sera notamment proposé des formations permettant a
chacun de mieux comprendre les enjeux sur les matiéres stratégiques de la gestion communale (finances,
ressources humaines, marchés publics).

Des formations adaptées aux fonctions de chaque élu
Chaque &lu membre d’un organe de la commune (Commission d'Appels d'Offres, Comité Social Territorial...)

se fera proposer des solutions de formation en lien avec ses fonctions.

Connaitre les évolutions, pour mieux anticiper
Le paysage territorial connaissant, ces derniéres années, des évolutions institutionnelles importantes, il

apparait utile de proposer a certains élus les moyens de mieux connaltre et comprendre ces enjeux, afin de
pouvoir anticiper au mieux les impacts pour la commune.

Deévelopper son expression

Le quotidien de I'élu se nourrit principalement de rencontres et de discussions. Il est donc important de donner
aux elus des moyens de faciliter et d'enrichir leurs relations humaines {prise de parole, animation de réunion,
gestion des conflits, techniques de négociation...).

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Sur le méme théme, il sera proposé aux élus volontaires des formations sur les nouvelles technologies de
'information et de communication, afin d’aider les €lus & mieux utiliser toutes les potentialites permises par
ces outils modernes.

3) Crédits ouverts au titre du droit a la formation

Compte tenu du cadre financier de la collectivité, et des besoins exprimés lors du précédent mandat, il est
proposeé de fixer une enveloppe budgétaire de 8 000 euros annuels pour la formation des élus.

Il est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.2123-12,

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL,

ADOPTE les conditions d’'exercice du droit a la formation, telles qu'exposées dans le rapport ci-dessus,
DEFINIT les orientations en matiére de formation des &lus, telles que présentées dans le rapport ci-dessus,
FIXE I'enveloppe financiére consacrée a la formation des élus a 8 000 euros par an,

PRECISE que les crédits budgétaires correspondants sont inscrits au compte 65315 du budget principal.

Madame LUTROT précise que les élus peuvent également utiliser feur DIF pour financer les
formations suivies ef elle ajoute qu'a chaque début de mandat sont organisées des sessions de
formation sur les grandes thématiques : marchés publics, finances, attractivité de la commune...

Cette délibération est adoptée a 'unanimité.

76. TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL COMMUNAL AU 1ER MAI
(rapporteur : H. BRIFFAULT)

L'évolution de Forganisation des services necessite une actualisation du tableau des effectifs, en prévoyant
les mouvements suivants :

Création d'emploi

Emploi (nom du grade) Nombre Temps Eventuellement, observations

Technicien principal 1°™ classe 1 TC Avancement de grade

Suppression d'emploi

Empioi (nom du grade) Nombre Temps Eventuellement, observations

Technicien principal 2¢™ classe 1 TC Avancement de grade

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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il est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territeriale,
Vu les décrets du 22 décembre 2008, du 2 septembre 1991, du 1er avril 1992, du 28 aolt 1992 relatifs au
statut particulier des cadres d'emplois de la filiére administrative, technigue, culturelle, sportive et sociale de
la fonction publique territoriale,

Vu le budget de I'exercice en cours,

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DECIDE que les effectifs du personnel communal, dont les emplois sont permanents, sont ainsi fixés au 1¢
mai 2026 :

GRADES ou EMPLOIS CATEGORIES BEEEE?I\I:;S;ES i’:&gﬁ: DONT TNC
Directeur général des services (emploi fonctionnel) A 1 1
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché principal A 1 1
Attache A 1 1
Rédacteur principal de 1% classe B 8 8
Rédacteur principal de 2¢™e classe B 2 2
Rédacteur B 6 6
Adjoint administratif principal de 1% classe C 10 10
Adjoint administratif principal de 28m classe C 6 6 1
Adjoint administratif C 15 14 2
SOUS TOTAL 49 48 3
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur A 2 2
Technicien principal de 1% classe B 4 4
Technicien principal 287 classe B 2 2
Technicien B 1 1
Agent de maftrise principal C 18 18
Agent de maftrise C 7 7
Adjoint technique principal de 1%¢ classe C 23 23 4

.........................................................................................................
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EFFECTIFS EFFECTIFS
GRADES ou EMPLOIS CATEGORIES | _ = Res | pourvus | PONTTNC
Adjcint technique principal de 2¢me classe C 17 17 5
Adjoint technique 22 21 6
SOUS TOTAL 96 95 15
FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE
Agent spécialisé principal des écoles de 1%¢ classe B 5
Agent spécialisé principal des écoles de 2™ classe 1 1
SOUS TOTAL 7 6 0
FILIERE SPORTIVE
Educateur des activités physiques et sportives principal
B 1 1
de 1% classe
Educateur des activités physiques et sportives principal B 1 1
2¢me classe
SOUS TOTAL 2 2 0
FILIERE ANIMATION
Animateur principal de 1% classe B 1 1
Animateur B 2 2 1
Adjoint d’animation principal de 1¢r classe Cc 3 3
Adjoint d’animation principal de 28me classe C 4 4
S0OUS TOTAL 10 10 1
TOTAL GENERAL DES EMPLOIS STATUTAIRES 164 161 19
AGENTS CONTRACTUELS OU NON CATC POLE OU SERVICE NOMBRE | CONTRAT
TITULAIRES
Adjoint d’animation (TNC) C Education- Jeunesse 30 Art 332-14
Adjoint d'animation (TNC) Cc Education-Jeunesse 6 CcDl
Adjoint technique (TNC + TC) C Education- Jeunesse 4 Art 332-14
Adjoint d'animation {TNC) C Education- Jeunesse 2 CDI
Adjoint technique {TC+TNC) C Restauration 3 Art 332-14
Adjoint administratif principal 1% classe C RH ’ Art 332-8-
(TNC) 5




-----------------------
-----------------------

...........................................................................

AGENTS CC?rI:lTRACTUELS OU NON A POLE OU SERVICE NOMBRE | CONTRAT
TULAIRES

Adjoint technique {TNC) C Remplacement 20 Art 33213
Adjoint d'animation TNC) C Remplacement 5 Art 332-13
Educateur des APS (TC) B Sports 1 Art 332-14
Attaché (TC) A Urbanisme, Foncier 1 CDI
Rédacteur (TC) B Urbanisme, Foncier 1 Art 332-14
Adjoint administratif principal 1% classe (TC) | C Comm“'gﬁg};ggése'aﬁc’”s 2 | At3szs
Attaché (TC) A Comm”'gﬁgﬂggése'amns 1 col
Attaché (TC) A Service Culturel 1 Art 332-8
Rédacteur (TC) B Culturel 1 Art 332-8
Adjoint technigue (TC) C Logistique 1 Art 332-14
Adjoint administratif (TC) C Patrimoine 1 Art 332-8
Adjoint technigue (TC) C Espaces verts 1 Art 332-14
Adjoint technique (TC) C Sports 4 Art 332-14
Adjoint administratif (TNC) C Service culturel 1 Art 332-14
Adjoint technique (TC) C Voirie/Proprete 1 Art 332-14
TOTAL 88

Madame BRIFFAULT précise que l'avancement de grade concerne un agent du service des Sports.

Cette délibération est adoptée a 'unanimité.

77. COMITE SOCIAL TERRITORIALE (CST) - CREATION ET DETERMINATION DU NOMBRE

_DE REPRESENTANTS (rapporteur : H. BRIFFAULT)

L'article 32 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1884 prévoit gu'un Comité Social Territorial est créé localement
dans chaque collectivité ou établisserment employant au moins 50 agents.
Par ailleurs, il peut &tre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d'une collectivité
territoriale et d'un ou plusieurs établissements publics rattachés & cette méme collectivité de créer un Comité
Sacial Territerial unique compétent a l'égard des agents de la collectivité et de I'établissement ou des
établissements a condition que I'effectif global concerné seit au moins égal a cinquante agents.
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Les conditions d'emploi des agenis de la collectivité et de ses établissements publics rattachés étant
relativement proches et les problématiques de ressources humaines étant communes, il semble coherent de
disposer d’'un Comité Social Territorial unique compétent pour I'ensemble des agents de la Commune et du
Centre Communal d'Action Sociale dans un contexte de mutualisation,

il est donc proposé, pour ce mandat, de confirmer cette organisation commune.
it est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la lof n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 modifié relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Considérant que les effectifs cumulés d’agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public et privé au
1¢ janvier 2026 permettent la création d'un Comité Social Territorial commun : Ville : 227 agents, CCAS : 73
agents,

Considérant que leffectif apprécié au 1% janvier 2026 servant a déterminer le nombre de représentants
titulaires du persconnel est de 300 agents (soit 74% de femmes et 24% d’hommes),

Apres en avoir délibére, LE CONSEIL MUNICIPAL,

DECIDE de créer un Comité Social Territorial unique compétent pour les agents de la Ville de Port-Jerdme-
sur-Seine et du CCAS,

PLACE ce Comité Social Territorial auprés de la Ville de Port-Jéréme-sur-Seine,

FIXE le nombre de représentants titulaires du personnel a 4 {et en nombre égal le nombre de représentants
suppléants),

DECIDE le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants du personnel égal & celui
des représentants titulaires et suppléants de la collectivité,

PRECISE que Monsieur le Président du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la Seine-
Maritime sera informé de la création de ce Comité Social Territorial commun.

Cette delibération est adoptée a I'unanimite.

78. GARANTIE DE PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE APPORTEE AUX AGENTS —
DEBAT (rapporteur : H. BRIFFAULT)

La protection sociale complémentaire, dite PSC, est constituée des contrats que les agents territoriaux
souscrivent auprés de prestataires en santé et en prévoyance {garantie maintien de salaire en cas d'arrét
maladie prolonge).

Pendant de nombreuses années, la loi a donné la possibilite aux employeurs locaux de participer
financierement aux contrats de leurs agents. C'est ainsi que la Ville de Notre-Dame-de-Gravenchon puis de
Port-Jérdme-sur-Seine ont contribué, dans des conditions avantageuses, au financement des garanties de
protection sociale complémentaires des agents municipaux.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a transformé une possibilité en obligation : les employeurs sont
désormais tenus de participer financiérement :

- & partir de 2025 pour les contrats prévoyance (participation minimale de 20% d’un montant de référence
fixé & 35 euros),

- & partir de 20286 pour les contrats santé (participation minimale de 50 % d'un montant de référence fixé a
30 euros).

La collectivité peut choisir d'opter soit :

- pour un systéme de labellisation : les contrats sont, librement et individuellement, souscrits par les agents
auprés d'organismes labellisés.

- pour un systéme de participation : la collectivité conclut un contrat groupé auprés d'un organisme, auprés
duquel les agents sont contraints de concourir, pour bénéficier de la participation de la collectivité. Dans
cette seconde hypothése, la conclusion du conirat groupé peut étre confié au centre de gestion.

L'ordonnance précitée rend obligatoire 'organisation d’un débat, dans les six mois suivant le renouvellement
des assemblées, portant sur les garanties de protection sociale complémentaire.

Dans ce cadre, la Ville de Port-Jérdme-sur-Seine confirme les orientations fortes prises depuis plusieurs
anné€es &t consolidées sur le précédent mandat.

- Pour la santé : [a Ville a opté pour le systéme de la [abellisation, avec une participation de 22 euros par agent
ayant souscrit un contrat auprés d'un organisme labellisé,

- Pour la prévoyance, la Ville a opté pour le systéme de participation, avec un contrat signé avec la Mutuelle
Nationale Territoriale, avec prise en charge 4 100% de la cotisation fixée & 2,29% de la rémunération brute
individuelle (traitement de base + NBI + régime indemnitaire + indemnité compensatrice). Le niveau de
participation de la collectivité est donc variable selon la rémunération des agents (traitement de base + NBI +
régime indemnitaire) et leur quotité de temps de travail.

Ces deux dispositifs correspondent & un co(t financier pour la collectivité d'environ 28 000 euros pour la santé
et 118 000 euros pour [a prévoyance (chiffres 2025).

Cette importante participation financiére a la protection sociale complémentaire s'inscrit dans une politique
globale d'amelioration des conditions de travail et de |a santé des agents, ainsi dans la stratégie d’attractivite
de la collectivité en tant qu'employeur. Elle compléte ainsi :

- les avantages financiers liées a I'adhésion au CNAS, le versement d’une subvention confortable & FAmicale
du Personnel, la participation aux frais de restauration,

- les avantages matériels liées a des investissements réguliers pour les équipements de protection,
linformatique, les matériels ergonomiques...

- les avantages organisationnels tels que 'acceptation du télétravail, les moyens importants accordés au
budget formation, I'accompagnement au reclassement

En prenant soin des agents, il s'agit de promouvoir une vision positive du travail et de concourir & une benne
gualité du service aux habitants.

il est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Vu le code général des collectivites territoriales,

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.827-1 & L.827-11,

WVu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a [a participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de PSC et a la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Aprés en avoir débattu, LE CONSEIL MUNICIPAL,

PREND ACTE de la tenue d’'un débat portant sur la protection sociale complémentaire des agents municipaux.

Madame LUTROT précise qu'en ce qui concerne la participation aux frais de restauration, celle-ci a
eté mise en place lors de la fermeture du restaurant municipal au moment du confinement, et que
maintenant les agents peuvent alfer manger dans les commerces locaux. Les agents de I'Agglo
bénéficient également d'une felle participation et peuvent se rendre dans les commerces de toute
l'agglo, donc aussi a Port-Jérbme-sur-Seine.

Cette délibération est adoptée.

79. ENTREE DE VILLE - IMMEUBLE CALYPSO - SUBVENTION DE LA REGION AU TITRE DU
FRADT — CONVENTION (rapporteur : JP RIGAUD)

Au titre du projet de reconversion de la friche "E550", Ia Ville a sollicité la Région pour 'obtention d'une
subvention au titre du Fonds Régional d'Aide au Développement des Territoires (FRADT)

La présente convention a donc pour objet de fixer les conditions selon lesquelles la Région apporte son
concours financier, a hauteur de 775 157 euros, a la réalisation de ce projet.

i est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante .

Vu le code général des collectivites territoriales,
Vu le projet de convention,

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL,
APPROUVE la convention a intervenir avec la Région,

AUTORISE Madame le Maire ou Monsieur I'Adjoint au Maire charge du Ceceur de Ville et de I'Urbanisme, a
signer ladite convention ainsi que tout document nécessaire a application de la présente délibération,

PRECISE que les crédits correspondants sercont inscrits sur 'opération 201303.
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---------------------------------------------------------------------------

Monsieur RIGAUD précise que cette subvention vient en complément d'autres subventions
notamment de {'Etat au titre du soutien a l'investissement local pour 238 000 €, d'Action Logement
pour 500 000 € et de Caux Seine agglo pour environ 500 000 €. Ainsi, fa Ville va bénéficier de prés
de 2 millions d'euros de subvention pour le projet Calypso.

Mesdames LUTROT et THOMAS ne prenant pas part au vote, cette délibération adoptée a
'unanimité.

80. REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER (rapporteur : H. BRIFFAULT)

Avant le vote de la premiére délibération budgétaire qui suit son renouvellement, le Conseil municipal établit
son réglement budgétaire et financier.

Le réglement budgétaire et financier précise notamment les régles et les principes en matiére d’autorisations
de programme, des autorisations d’engagement et des crédits de paiement.

il est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code genéral des collectivités territoriales, et notamment son article L.1612-30,

Vu l'arrété du 21 décembre 2016 relatif 2 l'instruction budgétaire et comptable M. 57 applicable aux coltectivités
territoriales uniques, aux métropoles et a leurs établissements publics administratifs,

Vu l'instruction budgétaire et comptable M57,

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL,

ADOPTE le réglement budgétaire et financier annexé a la présente délibération,

AUTORISE Madame le Maire a signer toute piéce nécessaire a 'exécution de la présente délibération.

Monsieur MONTIER précise que pour tout ce qui a trait au budget, les élus de sa liste voteront
contre.

Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS)

81. BUDGET PRINCIPAL ET BUDGETS ANNEXES - ADOPTION DU COMPTE FINANCIER
UNIQUE 2025 (CFU) (rapporteur : H. BRIFFAULT)

Le Compte Financier Unique (CFU) est un document unique, fusion entre le compte administratif produit par
l'ordonnateur et le compte de gestion produit par le comptable public. Il constitue une mesure de simplification
et favorise la transparence et {a lisibilité de l'information financiére. Il retrace I'ensemble des dépenses et des
recettes exécutées au cours de l'exercice concerné.

.........................................................................................................



.......................
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---------------------------------------------------------------------------

Les résultats de l'exercice 2025 sont les suivants (en euros) :

Budget principal Investissement | Fonctionnement Total cumulé

Recettes realisées A 5 881 550,70 25914 713,28 31 806 263,98
Dépenses réalisées B 7 921 492 63 25620628,12 33542 120,75
Solde des réalisations de I'exercice |C=A-B -2 029 941,93 294 085,16 -1735 856,77
Résultats antérieurs reportés D 579 071,50 6 753220,02 7 332 291,52
Excédent /déficit E=C+D -1 450 870,43 7047 305,18 5 596 434,75
Solde des restes & réaliser F 646 162,94 -131 279,52 514 883,42
Résultat cumulé E+F -804 707,49 6 916 025,66 6 111 318,17
ZAC Bosquet-Reine Investissement | Fonctionnement Total cumulé

Recettes réalisées A 0,00 2,98 2,98
Dépenses réalisées B 2,98 2,98 5,96
Solde des réalisations de I'exercice | C=A-B -2,98 0,00 -2,98
Résultats antérieurs reportés D -30 487,19 241 833,22 211 346,03
Excédent /déficit E=C+D -30 490,17 241 833,22 211 343,05
Solde des restes & réaliser F 0,00 0,00 0,00
Résultat cumulé E+F -30 490,14 241 833,22 211 343,05
Lotissement de Triquerville Investissement Fonctionnement Total cumulé

Recettes réalisées A 25 548 57 31 908,75 57 457 32
Dépenses réalisées B 3168876 31 908,75 63 597,51
Solde des réalisations de 'exercice | C=A-B -6 140,18 0,00 -6 140,19
Résultats antérieurs reportés D 6 140,19 0,00 6 140,19
Exceédent /déeficit E=C+D 0,00 0,00 0,00
Solde des restes a réaliser F 0,00 53 711,21 5371121
Résultat cumulé E+F 0,00 53 711,21 53 711,21
Lotissement de Touffreville-la-Cable Investissement | Fonctionnement Totat cumulé

Recettes réalisées A 0,00 1,04 1,04
Dépenses réalisées B 1,04 1,04 2,08
Solde des réalisations de I'exercice | C=A-B -1,04 0,00 -1,04
Reésultats antérieurs reportés D -10 196,60 14 145,21 3 948,61
Excédent /déficit E=C+D -10 197,64 14 145,21 394757
Solde des restes a réaliser F 0,00 -3 389,62 -338962
Résultat cumulé E+F -10 197,64 10 755,59 557,95

it est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

.........................................................................................................




---------------------------------------------------------------------------

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-31,

Vu linstruction budgétaire et comptable M57,

Vu la délibération n°95 en date du 29 septembre 2022 approuvant I'expérimentation du Compte Financier
Unique,

Vu le Compte Financier Unique de I'exercice 2025 du budget principal et des budgets annexes,

Le Maire ayant quitté la séance conformément & l'article L.2121-14 du code général des collectivités
territoriales,

Aprés en avoir délibéré, sous la présidence de Madame Héléne BRIFFAULT, LE CONSEIL MUNICIPAL,

ADOPTE les Comptes Financiers Uniques de I'exercice 2025 du budget principal et des budgets annexes de
la Commune de Port-Jérébme-sur-Seine, lesquels peuvent se résumer par les tableaux intégrés dans le rapport
de présentation,

AUTORISE Madame le Maire a signer I'ensemble des Comptes Financiers Uniques,

Madame BRIFFAULT précise que le Compte financier unique n'avait pas été présenté lors du
Conseil de mars au cours duquel a été présenté le budget, & cause d'une panne informatique au
sein des services de ['Etat.

Elle rappelle que ce compte financier unique vient remplacer le compte administratif et e compte de
gestion, et presente plusieurs avantages : une vision consolidée de l'exécution budgétaire, une
meilleure lisibilité, et une transparence accrue puisque le CFU met en regard les prévisions votées
et les réalisations effectives. Il permet également un dialogue plus fluide entre l'ordonnateur et le
comptable public.

Elle commente ensuite les éléments de la présentation annexée au présent compte rendu.

En réponse & Madame COLBOC, Madame LUTROT précise que le fonds de péréquation
intercommunal et communal, c'est une somme qui est prélevée sur I'ensemble du territoire qui
devrait éfre portée a 60 % par les communes et 40 % par 'agglo, or le conseil communautaire, lors
de la mise en place de ce fonds en 2009, a décidé que I'agglo porterait quasiment 80 % de la
dépense et les communes 20 %. Ainsi, pour la commune cela représente une somme de 271 343
euros alors qu'elle devraif éfre de plus de 800 000.

Pour ce qui concerne le DILICO, elfe précise que c'est une nouvelle ponction de [I'Etat que la
commune a versée en 2025, mais donf elle récupére 1/3 en 2026, alors que 'agglo paie de nouveau
en 2026.

Madame BRIFFAULT que la signification de DILICO est : dispositif de lissage conjoncturel.

Madame LUTROT ajoute qu'elle nomme ce dispositif "dilistruc” car elle estime qu'il n'est plus
conjoncturel mais structurel.

Cette délibération est adoptée par 30 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS).

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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82. BUDGET PRINCIPAL - AFFECTATION DU RESULTAT (rapporteur : H. BRIFFAULT)

A la cléture de I'exercice 2025, les résultats du budget principal s'établissent ainsi :

- en section de fonctionnement :

Budget Principal
{a) Recettes de fonctionnement de I'exercice 2025 25914 713,28
(b) Depenses de fonctionnement de 'exercice 2025 25620 628,12
{c = a-b) Résultat de 'exercice 2025 294 085,16
{d) Résultat 2024 reporté 6 753 220,02
{e = ¢+d) Résultat de fonctionnement cumulé 2025 7 047 305,18

- en section d'investissement ;

Budget Principal
{a) Recettes d'investissement de I'exercice 2025 5891 550,70
{b) Dépenses d'investissement de l'exercice 2025 7921 492,63
{c = a-b) Résultat de I'exercice 2025 -2 029 941,93
(d) Résultat 2024 reporté 572 071,50
(e = c+d) Résultat d'investissement cumulé 2025 -1 450 870,43
Restes a réaliser recettes d'investissement 1379674,03
Restes 4 réaliser dépenses d'investissement 733 511,09
Besoin de financement de Ia section d'investissement 2025 804 707,49

Il est donc proposé au Conseil Municipal la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.2221-5, L.2311-5, R.2311-11 et
R.2311-12,

Vu l'instruction budgétaire et comptable M57 des communes et de leurs établissements publics administratifs,
Vu sa délibération n°81 en date du 2 avril 2026 adoptant le compte financier unique de l'exercice 2026 du
budget principal de Port-Jéréme-sur-Seine,

Considérant les résultats du budget principal de la Ville de Port-Jerdme-sur-Seine,

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL,
DECIDE, pour le budget principal, d'affecter la somme de 804 707,49 euros au compte 1068 « Excédents de
fonctionnement capitalisés », de reporter la somme de 1450 870,43 euros au compte 001 « Résultat

d'investissement reporté » en dépenses, et de reporter la somme de 6 242 597,69 euros au compte 002
« Résultat de fonctionnement reporié » en recettes.

Cette délibération est adoptée par 31 voix pour et 4 voix contre (Y. KERVELLA, AS VENTE,
JC MONTIER, A. THOMAS).

.........................................................................................................




-----------------------

CLOTURE DE SEANCE

Madame LUTROT remercie Madame BRIFFAULT qui a assuré pour la premiére fois la présentation
du CFU ce qui n'est pas évident.

Elle précise que le prochain Conseif municipal aura lieu le 25 juin, ce qui représente une bonne
période afin de prendre en main des différents sujets qui seront a traiter tous ensemble.

La séance est levée a 19 h 30

Le Secrétaire de Séance,
désigne le 2 avril 2026,

Baptiste LINTOT

St

---------------------------------------------------------------------------------------------------------



-----------------------

Le présent compte rendu a été présenté et approuvé
lors de la séance du 5 juin 2026

Le Secrétaire de séance

Andréa DENIS
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Le Compte Financier Unique 2025

Fonctionnement

Port-Jérome-

sur-Seine
e Compte = c que 20 Recettes 25914 713,28 €

25620 628,12 €
Résultat de I'exercice 294 085,13 €

Résultat antérieur i3 6 753 220,02 €
7047 305,15 €

Dépenses

Résultat cumulé

STHSBL I AIPAL DU S AVAL S020 e

Le Compte Financier Unigue 2025 Le Compte Financier Unique 2025

Fonctionnement - Recettes Fonctionnement - Recettes

futres imptts  Dstasiees
Fisaltt Incale

=

Entre 2024 et 2025, quelques exemples Un exemple de baisse : la DCRTP

Stabilité 103444 €
Attribution de compensation 378777 €

Prodults
dea services

371330€ 371330€ 371330€ 371330€
e — 361984 €
Augmentation

Compensation Taxes Fonciéres
(effet base)

+

Baisse
DCRTP
Loyers (vente du patrimoine)

207 784 €

Compensations
Taxes

Fondibres Attribution

de
compensation

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ONEIL T AL DU AP 936 e SONEDL MICIAL DU S AVRIL 2025 L

Le Compte Financier Unigue 2025 Le Compte Financier Unigue 2025

Fonctionnement — Depenses _ Fonctionnement - Dépenses

Evolution des charges a caractére général

cuo1sse  Augmentation
Comptabilisation P3/R2 en
fonctionnement,
actualisation des prix,
entretien du patnimoine,
assurances

-+
Baisse

Fluides, optimisation des
achats, redéfinition des
pénmétres. ..

Evolution des dépenses de fonctionnement

Charges a
caractére
général

Dépenses de
pzrsonnel Autiescharges TOTAL 5555188 € 5572443 €

5473202€

5461453 €

2025 6040 158 € | 9631459 € | 5966 074 € |21 637 090 €

5228426 €

2024 5572449€ | 9671699 € | 5810000 € |21 054 148 €

+7,7%

(entre 2024 et 2025)

EVOLUTION | +77% +26% +27%

2016 2017 2c18 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025

CtpaL Do T avEIL 38 e SONSEIL HUTATPAL T 2 AR 2925 Bzt



Le Compte Financier Unique 2025

Fonctionnement - Dépenses

Quelques chiffres

2022 2023 2024 2025
Lnergie | i a73e | 1201257¢€ | os0s4s€ | 816248 €
gaz. fioul)
Entretiendes| 4 cea03¢ | 165531€ | 148975¢ | 320435¢€
batiments
Télécommu-| 408 651€ | 102087€ | 120203€ | 85458¢€
nications
Assurances | 55 958 € 84 458 € 83523€ | 222124¢€
o

Le Compte Financier Unigue 2025

Le Compte Financier Unique 2025

Fonctionnement - Depenses
Evolution des dépenses de personnel

Hausse
Cotisations patronales CNRACL,
augmentation assurance du
9671 _nse

9016 044 € asss 530¢ 9631459 € personnel
8996928 € G &+

Effet GVT

(Glissement, Vieillasse, Technicité)

Optimisation
organisationnelle

-0,4 %

(entre 2024 et 2025)

Le Compte Financier Unigue 2025

Fonctionnement - Dépenses

Les autres dépenses significatives :

Z2>= Participation au CCAS : 2 050 000 €
= Contribution SDIS : 433 924 €

@ FPIC:271343€

© Dilico:392717 €

EAS

& i :
Tat Subventions :
ASSOCIATION

- En numéraire : 1 994 539 euros
- En avantage en nature : 936 596 €

Le Compte Financier Unique 2025

Investissement

Port-Jérome-

sur-Seine
5 891 550, 70 €

7921492,63 €
-2029 941,93 €
579 071,50 €
-1450 870,43 €

Recettes

Dépenses -

Résultat de I'exercice ks

Résultat antérieur o

Résultat cumuleée =

Fonctionnement - Dépenses
LAVILLE A TELLE CONSACRE

EN 2025, A Quol 100 EUROS 2=

35 EDUCATION,
ENFANCE, JEUNESSE

Le Compte Financier Unigue 2025
Investissement — Depenses

] MODERNISATION DE LA
VIDEOPROTECTION

D'autres exemples :

2 Projecteur au
4 cinéma
B4 865 €

i Matériel
# « lumiéres » des
Trois Colombiers
57573 €

Acquisition d'un
y| camion benne

BBt
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